,®  POLESERVICES
/Q/A LA PERSONNE Trame de parcours d’intégration des nouveaux entrants

Provence-Alpes-Cote d'Azur
Le réseau des structures de services aux domiciles

Pour wmesurer L'adaptabilité du candidat au profil
de poste et valoriser La structure

Pour développer Le sentiment d'appartenance et Lesprit d’équipe
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Pour favoriser La montée en compétence, sulvre et encadrer Le
parcours professionnel

R
v

Pour conndltre Les éléments nternes de la structure

Vv v v

VR
vy

oooooooooooooooooooooooooooooo



	Text1: 
	Text2: 
	Text3: 
	Text4: 
	Text5: 
	Text6: 
	Text7: 
	Text8: 
	Text9: 
	Text10: 
	Text11: 
	Text12: 
	Text13: 
	Text14: 
	Text15: 
	Text16: 
	Text17: 
	Text18: 
	Text19: 
	Text20: 
	Text21: 
	Text22: 
	Text23: 
	Text24: 
	Text25: 
	Text26: 
	Text27: 


