
 

 

 
 

PRESENTATION DE L’ACTION 

FORMATION  « LE REPERAGE DES SIGNES D’USURE PROFESSIONNELLE » 

FINALITES :  
- Clarifier la notion et les déterminants de l’usure professionnelle pour réussir à identifier les situations 

d’usure professionnelle ou à risque d’usure 

- Comprendre et sensibiliser les structures à la nécessité de mettre en place des démarches de prévention 

et à ce qu’elles impliquent. 
 
OBJECTIFS (à l’issue du module les stagiaires seront en mesure de …) : 
- Définir et identifier des situations "d'usure professionnelle" (reconnaître les premiers signes, les alertes) 

- Dresser le cadre législatif de l’usure professionnelle / la santé au travail (les obligations, 

les droits, …) 

- Comprendre son rôle dans la gestion des situations d’usure 

- Identifier les acteurs internes ou externes pouvant venir en soutien d'une situation d'usure 

professionnelle 
- Identifier les déterminants communs, organisationnels aux situations d'usure professionnelle et 

l’importance des démarches de prévention 

Contenu et déroulement de la formation  

 
 
 

  

 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


