Phile®

F ORMATI ON

& | ASSISTANT DE VIE

aux familles, dependance et
handicap

Presentation de la formation



Notre histoire

2017 - Creation de Philae-Associes
Nous accompagnons la création d’habitats
inclusifs et les etablissements medico-

sociaux dans leur transformation

2021 - Creation de PHILAE-Formation
pour former des professionnels de
’aide humaine a domicile et en habitat

Inclusif




LES 3 MISSIONS
D'UN ASSISTANT DE VIE

ETRE EN RELATION PRENDRE SOIN DU ACCOMPAGNER LES
AVEC CADRE DE VIE GESTES QUOTIDIENS
LA PERSONNE

* Faire-avec, écoute,

N

Ménage, linge, vaisselle 2§ Toilette, soins, habillage
bienveillance |



Notre pedagogie

Pedagogie de la decouverte

e Les cours s'appuient sur la participation des apprenants
e | es formateurs partent des connaissances des participants

e Les formateurs sont des professionnels du médico-social
e e stage permet une immersion dans le quotidien d'un assistant de vie

Coheésion d'equipe
e Nos formations permettent aux apprenants de former un groupe d'entraide
e Des temps de convivialite sont proposes



Les 4 blocs de compétences j’

Bloc 1

Etre en relation avec une personne dépendante ou
en situation de handicap

Bloc 2

Prendre soin du lieu de vie

Bloc 4

Relayer les parents dans la
prise en charge des enfants a
leur domicile

Bloc 3
Accompagner les gestes de la vie
quotidienne

dont 105h immersion en entreprise

TOTAL : 399h



Les Objectifs dela

formation

Etre en mesure d’aider pour les actes essentiels du quotidien

Découvrir le champ du handicap et les pathologies du vieillissement

Prendre soin d’'un enfant en bas age



*’ Session de formation
11 Avril - 11 Juillet 2024

— - ‘ S
P

2 mois de cours theorique + 1 mois de stage Modalites
* Horaires : 9h - 17h Etre inscrit a Pole Emploi
* Participants : 8 a 12 personnes Formation remuneree par Pole Emploi

*Lieu . Campus EMD, rue Joseph Promesse d'embauche
Biaggi 13003 Marseille

Accessible aux personnes a mobilité réduite (ERP).
5 minutes 3 pied de la gare St Charles Candidat porteur de handicap : possibilité d'adaptations
selon le besoin pour garantir une formation dans les

meilleures conditions - présence d’un réeférent
handicap.



CONVENTION POEI TRI-PARTITE

EMPLOYEUR APPRENANT



LE PARCOURS D'UN APPRENANT

Inscription  Formation Validation Intégration
Entretiens avec : 3 mois Titre COMPLET ADVE Début du contrat
Philgae dont 3 semaines ;* Diplome SST avec lemployeur

- L'employeur de stage

Mars - Avril Avril - Juillet Juillet




Les prerequis
Bonne compréhension du francais (oral et écrit)

Etre inscrit a Pole emploi

Appeéetence pour les meétiers de l'aide humaine

Motivation, rigueur, ponctualite

PUBLIC VISE
Demandeurs d emplol
Personnes en
reorientation
professionnelle

Futurs professionnels en
SAAD ou en habitat
inclusif




A votre ecoute

. Quitterie LOIZILLON

Responsable PHILAE - Formation

gloizillon{dphilae-associes.com

7 g 07 48 12 60 58
Adelina BIGNON Clara DURDAN
Coordinatrice formations Coordinatrice formations
07 48 12 60 59 07 48 12 60 59



