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AG2R La Mondiale, aux c6tés des entreprises et des salariés

Le Groupe AG2R LA MONDIALE, a travers son engagement
sociétal, propose des services d’'accompagnement dédiés aux
entreprises et a leurs salariés.

Notre ambition est de favoriser le bien-étre au travail via une
approche informative, collective ou individuelle, et d’offrir la
possibilité d’engager des actions concreétes.

Cette ambition s’inscrit dans un contexte de plus en plus
sensible aux questions de santé au travail, de
fidélisation/motivation des salariés, mais aussi de performance
collective. Performance
& Qualitée de

Dans cette période a forts enjeux pour les entreprises, nous : !
P ) P P Vie au Travail

adaptons nos services pour accompagner au mieux nos clients.

Nous proposons des services clés en main, déclinés en
distanciel, en adéquation avec les besoins et les attentes des
entreprises.




Offre Performance & qualité de vie au travail
Une offre destinée aux entreprises et leurs salariés

Diagnostic Coaching Formation Conférence Evénementiel Atelier interactif E-learning

[E-‘_'| Risques fg‘,Génération OIO Equilibre

professionnels

Présarver lo cepitol santé
de vos salariés
Maintenir sa forme par activité physique Eval les risq professi J . Détecter et soutenir les salariés aidants
- Tester sa condition physique avec des - Al'side d'une démarche performante, sécurisée Dynamiser ses collaborateurs « - Solutions et services & caractére individuel
ateliers ludiques « Diagnoform® » et combinée & un outil Web de Gestion et senior » avec les stages - Sensibilisation et formation
- Participer a des ateliers forme et bien-étre Pilotage de la Prévention (G2P). : 4 :
- Effectuer des exercices d'échauffement sur _ Ble,n preparer sa retraite A pag individuell t des situations
le lieu de travail Mettre en place des programmes Point 50 de fragilité (santé, log t, handicap
de prévention veuvage, aidants)
Préserver sa santé - Adaptés aux risques professionnels identifiés - Conseils et orientation

- Alimentation et santé

- Sommeil et hygiéne de vie

- Conduites addictives

- Mémoire. pourquoi et comment la stimuler
- Hyper connexion. rythme et sommeil

- Autres thémes

- Aides financiéres selon situation

Faire face aux événements traumatiques

(décés, agression, accident...) :

- Solutions collectives ou individuelles

- Interventions par un réseau de psychologues
dans des délais réactifs

‘ NB : le contenu de cette offre est susceptible d’évoluer depuis la diffusion de ce document.



‘(8 Génération

Une offre pour mobiliser les differentes générations dans I'entreprise

Dynamiser ses collaborateurs « senior » avec les stages

Bien préparer sa Retraite pour mobiliser les collaborateurs en fin de
carriere et anticiper leur transition vers la retraite. Intervention

d’Experts et ateliers d’échanges.

~ Point 50 pour répondre a un besoin de formation (hors métier)
permettant aux collaborateurs d’appréhender les enjeux de la seconde
partie de carriére et d’'impulser une dynamique

A A noter que notre organisme de formation dispose d'un
(5 correspondant handicap pour accueillir, accompagner et
former les publics en situation de handicap.
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152 stages de formation

1402 stagiaires salariés
d’entreprises adhérentes
AG2R LA MONDIALE.

51 entreprises clientes

94% de stagiaires satisfaits



Offre Bien preparer sa retraite

Pour dynamiser ses collaborateurs « senior »

® RETRAITE COMPLEMENTAIRE

ager arrco ‘ AG2R LA MONDIALE

Proposez un accompagnement a vos salariés




AgIrc-arrco ‘ AG2R LA MONDILE
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Twvad Offre « Bien préparer saretraite »
Formation sur 1 ou 2 jours a destination des salariés en transition Activité / Retraite

? ‘i‘??‘ v

. - Salariés a 2 ou 3 ans de la retraite
Cible

- Enintra- entreprise ou inter entreprise
Format - Sessions en présentiel ou distanciel

) ) , ) - ldentifier les différents leviers pour optimiser son passage a
Objectifs pédagogiques la retraite en tant que population en activité

- Construire un plan d’actions personnalisé, en fin de session.

- Des interventions d’experts spécifiquement sélectionnés

pour leurs compétences en matiére de législation retraite,
Les + de cette offre santé, action sociale et patrimoniale.

- Des professionnels de I'animation et de la dynamique Senior
qui privilégient les interactions et la réflexion entre stagiaires.

- Des méthodes interactives pour favoriser la prise de
conscience individuelle et impulser une dynamique de
changement



AgIrc-arrco ‘ AG2R LA MONDILE

Proposex un accompagnement & vos salarids

9h00

10h00

10h15

12h45

Accueil
Présentation du programme
Présentation des participants

Pause 15 min

Sa nouvelle vie a la retraite (partie 1)

Anticiper sereinement son départ a la
retraite (étapes de transition, départ de
I'entreprise, nouvelle relation au temps,
changements relationnels, nouvelles
activités...)

Offre 2 jours « Anticiper et préparer sa retraite »

programme BPR 2

F
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Animateur
Facilitateur

Atelier d’échanges
animeé par le
Facilitateur

14h00

16h30

16h45

17h00

La retraite, quand, combien, comment ?
Identifier les démarches a effectuer pour
partir en retraite

Pause 15 min

Syntheése 1€ journée
Clbture session

F

-/

Expert
Retraite

Animateur
facilitateur
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p—rmwy  Offre 2 jours « Anticiper et preparer sa retraite »

programme BPR 2

= 2 iz [y

Médecin Directeur

centre de prévention Les services Agirc-Arrco Expert
) : ] AGIRC ARRCO 14h00 i i -
Prévention santé . Action sociale
9h00 - ) Ou 14h45  Mobiliser les services spécifiques de sa
- Acquerir les bons réflexes caisse de retraite complémentaire
11h00 santé pour bien vivre Intervenant
association Brain Up Pause 15 min
Pause 15 min
. S . Sa nouvelle vie a la retraite (partie 2) Q’t?“ﬁrn
i ° Expert Succession et i Elaborer de nouveaux projets arﬁrcn 2 ges
12h45 Idgntlfler les dlsp05|t!fs pour Patrimoine 16h45 Par Facilitateur
préparer sa succession : se
protéger et protéger les siens
16?45 Plan d’action personnel Animateur
17h15 Conclusion / Evaluation Facilitateur
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9h00

9h30

9h30

11h30

11h45

12h45

Accueil
Presentation du programme

La retraite, quand, combien,
comment ?

Identifier les démarches a
effectuer pour partir en retraite
(démarches administratives,
impacts sur le revenu)

Pause 15 min

Prévention santé (option 1)
Acquérir les bons réflexes santé
pour bien vivre

Ou

Succession (option 2)

Identifier les dispositifs pour
préparer sa succession

programme BPR 1

F

-

Animateur
Facilitateur

Expert Retraite

Intervenant selon
I'option choisie

14H00

16H00

16h15

16h45

16h45

17h15

Offre 1 jour « Préparer saretraite : I’essentiel »

Sa nouvelle vie a laretraite
Anticiper sereinement son départ a la
retraite (étapes de transition, départ
de I'entreprise, nouvelle relation au
temps, changements relationnels,
nouvelles activités...)

Pause 15 min
Les services Agirc-Arrco

Mobiliser les services spécifiques de
sa caisse de retraite complémentaire

Plan d’action
personnel

F

pr

Animateur
Facilitateur

Expert
Action sociale

Animateur
Facilitateur



Offre Point 50

Pour dynamiser ses collaborateurs « senior »




i | g{ OFFRE « POINT 50 »
v i Formation sur 1 journée a destination des salariés a mi-carriere

Salariés entre 46 et 55 ans

Cible

- Enintra-entreprise , possibilité de sessions en
Format présentiel ou distanciel

- Eninter-entreprises : format distanciel uniquement

Obj ectifs péd agog | ques - ldentifier les différents leviers pour optimiser sa
seconde partie de carriere

- Sensibilisation a la réglementation retraite et/ou
coopération intergénérationnelle

- Construire un plan d’actions personnalisé en fin de
session

Les + de cette offre - Une approche centrée sur lindividu et ses capacités
d’adaptation
- Une approche innovante des relations
- intergénérationnelles
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Offre 1 jour « Point 50 »
Le programme sur 1 journée

'y 'y
. P2 = -/
T Accueil Animateur
- Présentation / méthodologie et Faciltateur 14h_00 Prévention Santé ﬁgglqi?;euurr
9h30 objectifs de cette journée 15h30 Rester en forme a 50 ans et conserver
son capital santé (atelier d’échanges)
Animateur
Facilitateur
Animateur
9H30  Avoir 50 ans dans I’entreprise Impact des réformes des retraites Facilitateur
- Veécu et perspectives ( Atelier sur I'allongement des parcours
11HOO0  d'echanges) 15h30 professionnels
16h30 Comprendre la Iégislation actuelle afin
de mieux anticiper les réformes dans
. leur globalité
Animateur
11h00 Coopération Intergénérationnelle Facilitateur
i Comprendre les comportements des J— Animateur
1oh30  différentes genérations au travail i Plan d’action personnel Facilitateur
(atelier d’échanges) 17h00 Atelier d’échanges
Conclusion / Evaluation
~
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Modalités pratiqgues

o

Prérequis

»
K5

Organisation

&

©?

Tarifs




TI Format Distanciel

Prérequis

Modalités pratiques

Organisation

logistique des classes
virtuelles

Mise a disposition d’'un PC, d’'une caméra et d’'un casque audio rattaché a son
ordinateur
Espace calme et propice pour assister a une formation

12 stagiaires maximum (8 minimum)

Pauses et Temps de respiration adaptés au déroulé des séquences
Accompagnement des stagiaires : Connexions vérifiees en amont par PRIMAVITA
et assistance en cas de difficultés de connexions

CLASSILIO « classe virtuelle » et « digital Learning » sont les outils proposés
pour favoriser les interactions et effectuer des ateliers

Sécurisation et confidentialité des données :
https://mwww.classilio.com/index.php/notre-engagement-en-matiere-de-
confidentialite-des-donnees/

Pour I'organisation logistique des classes virtuelles, il convient de communiquer la
liste des participants, le lieu du stage, en renseignant le formulaire logistique qui
vous sera adressé en amont du stage et toutes les modalités pratiques au moins
30 jours avant la date du stage a la Boite mail générigue ag2r-
primavita@ag2rlamondiale.

‘ A noter : Un délai de deux mois est requis entre la date de commande et la date de formation

14
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Format Présentiel

)
| )
/L

+ Salle mise a disposition par le client

Matériel nécessaire mis a disposition par le client : rétroprojecteur, Paperboard,
feutres

Respect des conditions sanitaires : aération, distanciation physique, masque, gel
hydroalcoolique

» 15 stagiaires maximum (minimum 8)
Déplacement d’'un Animateur Facilitateur et d’intervenants « experts »
» Pauses adaptées au déroulé des séquences

Pour faciliter 'organisation logistique, il convient de communiquer la liste des
participants, le lieu du stage, en renseignant le formulaire logistique qui vous sera
adressé en amont du stage et toutes les modalités pratiques au moins 30 jours
avant la date du stage a la Boite mail générique ag2r-primavita@ag2rlamondiale

A noter : Un délai de deux mois est requis entre la date de commande et la date de formation

L 3
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Point 50 Intra Intra

(P) ou (D)
Offre Bien préparer Intra
saretraite 2J (P) ou (D)
Offre Bien préparer Intra
saretraite 1J (P) ou (D)
Offre Bien Préparer Inter

saretraite et Point 50 (P) ou (D)

1 jour Forfait

2 jours  Forfait

1 jour Forfait

1 jour Par jour et pers CL
ou
2 jours

‘ (P) Présentiel, (D) Distanciel, (Intra entreprise) En interne; (Inter entreprises) En externe avec d’autres entreprises
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Vos interlocuteurs AG2R LA MONDIALE
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Une équipe dédiée pour :

Avant la formation

Identifier des contenus
adaptés a vos besoins

Vous accompagner dans
I'organisation des sessions

.

Pendant la formation

PN
-

Proposer une approche
pédagogique a vos salariés pour
déclencher des échanges
productifs et impulser une prise de
conscience individuelle

Accompagner et remobiliser les
collaborateurs au sein de leur

entreprise en leur donnant les clés
pour une mise en mouvement

ag2r-primavita@ag2rlamondiale.fr

Apres laformation

Fokok

Assurer un debriefing
personnalisé en fin de stage

Réaliser des bilans
d’évaluation réalisés par
session et par client

18
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Delphine SAVES-THON

S

Dt

06 26 52 98 38
delphine.savesthon@ag2rlamondiale.fr

BG DAS PRIMAVITA

N

ag2r-primavita@aqg2rlamondiale.fr
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