
MuteRH
Opération secteur en tension  

Jade PANTIN DE LA GUERE

06 19 26 42 07 

jade.pantindelaguere@psppaca.fr 

le projet

public cible

Le numérique : accompagner les structures dans une stratégie active et efficiente de recrutement dans
l'environnement numérique. (Volet 1) 
La QVT : accompagner les structures dans la mise en place d'une démarche de qualité de vie et des conditions
de travail des salariés. (Volet 2)

Le Pôle identifie deux leviers d'attractivité :

objectifs

modalités

Contacts

Lila PHILIPPE 

07 70 33 09 68

lila.philippe@psppaca.fr

Maryse CADET

06 61 04 37 23 

maryse.cadet@psppaca.fr 

Accompagner et appuyer les TPE/ PME dans  la
transformation de leur identité numérique. (Volet 1)

Professionnaliser les TPE/ PME sur la notion de QVT et
les accompagner dans l'élaboration et la mise en oeuvre
d'une stratégie QVT. (Volet 2)

Le Pôle Services à la Personne a été retenu dans le cadre de l'appel à projets régional Mutéco 2022 Provence-Alpes-
Côte d'Azur : Accompagnement des démarches d'anticipation des Mutations Economiques et de Développement de
l'Emploi et des Compétences.

Ateliers collectifs inter-entreprises territoriaux : 15
TPE/ PME - 3 ateliers reproduits 3 fois sur le territoire
régional

Accompagnements individuels à la carte : 10 TPE/ PME
- 1 à 8 jours d'accompagnement par TPE/ PME 

Actions individuelles : 10 TPE/ PME - environ 8 jours
d'accompagnement par TPE/ PME

Actions collectives : 2 minimum sur le territoire
régional

Volet 1 :

Volet 2 : 
Volet 1 : Direction, services RH, services recrutement

Volet 2 : Direction, services RH, membres du CSE,
salariés, référent QVT, référent handicap...

territoire d'intervention

Régional

Structures SAP
 (TPE/ PME)

Les deux volets permettent la mise en place d'actions
collectives et d'actions individuelles :

Volet 1 Volet 2 Volets 1 et 2

Pour les structures de plus de 250 salariés : nous consulter 


