
Ce que vous propose le Pôle : 
Poste basé à Marseille et à pourvoir dès que possible

CDD 10 mois renouvelable avec statut « cadre », et possible évolution en CDI
Salaire mensuel : 2 550 € bruts
Avantages  : convention Syntec, tickets restaurant, prise en charge du transport (RTM) à 100 % et de l’abonnement
téléphonique à 66 %, télétravail partiel possible

Rejoignez une équipe :
A taille humaine, engagée, soudée, créative 
Nourrie par des approches pluridisciplinaires
Dans laquelle l’initiative individuelle renforce l’agilité collective 
Convaincue des champs des possibles encore à ouvrir 

Pour en savoir plus sur le Pôle, son équipe et ses actions : www.psppaca.fr

Pour candidater  : CV et lettre de motivation à adresser à Fahrudin BAJRIC - Pôle Services à la Personne – 74, rue
Edmond Rostand 13 006 Marseille ou par mail à info@psppaca.fr.

Savoir-faire :

Démarches RH
Démarches QVCT
Construction et gestion de projet 
Animation de réseau

Le Pôle Services à la Personne, c’est : 
Un cluster unique en France, ayant 15 ans d’expérience et comptant une soixantaine de membres. Il rassemble les
organisations sanitaires, sociales, médico-sociales et de services à la personne de la région Provence-Alpes-Côte d’Azur
autour de la construction d’un parcours de soins et de services aux domiciles. Sa mission est de favoriser la croissance,
l’innovation des organisations et de créer et consolider des emplois de qualité.

Être chargé(e) de mission « Ac﻿compagnement RH/ QVCT » au Pôle, c’est : 
Accompagner les membres de notre réseau dans leurs démarches RH et de mise en œuvre des actions liées à la
QVCT (diagnostics, conseils, animations collectives, outillage) et d’amélioration des pratiques / outils existants en lien
avec les enjeux actuels (recrutement, marque employeur, conditions de travail, attractivité…) 
Animer des réunions, groupes de travail, ateliers … avec des DRH / RRH et des membres d’encadrement sur des
sujets RH du secteur
Initier, développer et mettre en œuvre des projets collectifs innovants auprès des structures du réseau
Réaliser des études sectorielles et des prestations (actualiser un projet de service…) 

Des déplacements ponctuels au niveau national et réguliers au niveau régional sont à prévoir. 

Pour compléter l’équipe, nous recherchons : 
Un(e) candidat(e) diplômé(e) de niveau master 2, avec une expérience dans l’accompagnement des entreprises.

Savoir-être :

Sens de l’organisation 
Adaptabilité et initiative
Capacité d'analyse et de rigueur 
Sens du service et esprit d'équipe
Capacité d'écoute et de conseil

Offre d'emploi
Chargé(e) de mission « Accompagnement RH/QVCT   »
Accompagner les structures de services à domicile dans des transformations sociétales majeures

http://www.psppaca.fr/

