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I- Contexte :

Larticle 44 de la loi de financement de la sécurité sociale pour 2022 prévoit une refonte du modéle
de financement des services d’aide et d'accompagnement a domicile (SAAD), visant a améliorer leurs
conditions de solvabilisation ainsi que la qualité de service.

Le premier volet de cette refonte a consisté en la mise en place, au 1* janvier 2022, d’un tarif minimal
national de valorisation d’'une heure d’aide a domicile, fixé pour 'année 2022 a 22€ par heure.

Le second volet de cette refonte, consiste en la mise en place d’'une dotation « complémentaire »,
prévue au 3° du | de l'article L. 314-2-1 du code de l'action sociale et des familles (CASF), visant a
financer des actions améliorant la qualité du service rendu a 'usager.

Les actions ouvrant droit au financement par la dotation complémentaire doivent permettre de
réaliser un ou plusieurs des objectifs suivants, listés a I'article L. 314-2-2 du CASF :

1° Accompagner des personnes dont le profil de prise en charge présente des spécificités ;
2° Intervenir sur une amplitude horaire incluant les soirs, les week-ends et les jours fériés ;
3° Contribuer a la couverture des besoins de I'ensemble du territoire ;

4° Apporter un soutien aux aidants des personnes accompagnées ;

5° Améliorer la qualité de vie au travail des intervenants ;

6° Lutter contre l'isolement des personnes accompagnées.

Le département compte 133 SAAD prestataires qui interviennent au quotidien aupres des personnes
agées ou personnes en situation de handicap au moyen de I’Allocation Personnalisée a 'Autonomie
(APA), de la Prestation de Compensation du Handicap (PCH) ou de I'aide sociale.

Pres de 5 millions d’heures ont été réalisées en 2021 par les SAAD aupres de plus de 19 000
bénéficiaires de 'APA et de la PCH.

Le Département du Var souhaite mettre en ceuvre la dotation complémentaire afin d’accompagner
les SAAD varois dans I'amélioration des prestations servies aux usagers et le développement de leur
professionnalisation.

Il poursuit ainsi son engagement en faveur du maintien a domicile des personnes agées et des
personnes en situation de handicap, orientation majeure du schéma départemental de I'autonomie
2020-2024.

Cet appel a candidatures s’inscrit dans l'action 7 : “Améliorer sur les territoires la qualité
d’intervention des services d’aide a domicile”.

Pour ce premier appel a candidatures, compte tenu de I'’évaluation des besoins, il est proposé de
retenir les 3 objectifs suivants :

- Intervenir sur une amplitude horaire incluant les soirs, les week-ends et les jours fériés ;
- Contribuer a la couverture des besoins de I'ensemble du territoire ;

- Améliorer la qualité de vie au travail des intervenants.



Le présent appel a candidatures vise a sélectionner en 2022 un maximum de 25 SAAD pouvant
bénéficier de la dotation complémentaire pour le financement d’actions répondant aux objectifs
prioritaires du Département.

Les services retenus a lissue de l'appel a candidatures s'engagent ensuite dans un processus de
contractualisation avec le Département. Ce processus doit conduire, au plus tard un an apreés la
notification des résultats de I'appel a candidatures, a la signature d’'un CPOM tel que prévu par
I'article L.313-11-1 du CASF, ou d’un avenant a celui-ci. Le CPOM ou l'avenant précisent, notamment,
les conditions de mise en ceuvre de la dotation complémentaire pour le service.

Conformément au décret n°® 2022-735 du 28 avril 2022, le présent appel a candidatures sera
renouvelé tous les ans jusquau 31 décembre 2030, ou lorsque lI'ensemble des services du
département aura intégré le dispositif et pourra concerner tout ou partie des 6 objectifs
réglementaires rappelés ci-dessus.

Une notice explicative relative a la mise en ceuvre de la dotation complémentaire a été rédigée par la
direction générale de la cohésion sociale (DGCS) et est consultable au lien suivant:
https://solidarites-sante.gouv.fr/IMG/pdf/reforme-saad-2022-notice-explicative-et-faq-02.pdf

1- Services éligibles

Est éligible a la dotation complémentaire, tout service d’aide et d’accompagnement a domicile
prestataire ou service polyvalent d’aide et de soins a domicile au titre de son activité d’aide relevant
des 6° et/ou 7° du | de l'article L. 312-1 du code de I'action sociale et des familles.

Tout service prestataire autorisé sur le territoire du département du Var peut donc candidater au
présent appel a candidatures.

Le statut juridique, I’habilitation a I'aide sociale ou un volume minimal d’heures prestées au titre de
I’APA et de la PCH ne constituent pas des criteres d’éligibilité.

11- Objectifs prioritaires du département et éléments financiers utiles a la détermination
montan | ion

A- Présentation des objectifs prioritaires retenus par le Département, parmi les six objectifs
énumérés par l'article L. 314-2-2 CASF

Compte-tenu de I'évaluation des besoins , le Département propose aux SAAD prestataires varois lors
de ce premier appel a candidature de se positionner sur un ou plusieurs des objectifs suivants :

- Intervenir sur une amplitude horaire incluant les soirs, les week-ends et les jours fériés ;
- Contribuer a la couverture des besoins de I'ensemble du territoire ;

- Améliorer la qualité de vie au travail des intervenants.

Le Département se positionnera ultérieurement sur les critéres suivants qui ne sont pas retenus dans
le cadre du présent appel a candidatures:


https://solidarites-sante.gouv.fr/IMG/pdf/reforme-saad-2022-notice-explicative-et-faq-02.pdf

e Accompagner des personnes dont le profil de prise en charge présente des spécificités ;
e Apporter un soutien aux aidants des personnes accompagnées ;

e Lutter contre l'isolement des personnes accompagnées.

B-Présentation des actions prioritaires financables par la dotation complémentaire :

Le Département propose aux SAAD de définir des actions qui s’inscrivent parmi les 3 objectifs retenus
dans le cadre de cet appel a candidatures. Il est proposé aux SAAD de se positionner prioritairement
sur les actions indiquées ci- dessous.

Au-dela de ces actions, les services peuvent proposer, dans le cadre de leur candidature, d’autres
actions et notamment des actions de nature innovante permettant la réalisation des objectifs
retenus.

1 - Intervenir sur une amplitude horaire incluant les soirs, les week-ends et les dimanches et jours
fériés :
Ces interventions sont en effet indispensables pour répondre pleinement aux besoins des personnes
accompagnées, éviter les ruptures de prise en charge et ainsi favoriser le maintien a domicile :

action 1 : Intervenir aupres des bénéficiaires de I'APA et de la PCH les dimanches et jours
fériés.

action 2 : intervenir aupres des bénéficiaires de I'APA et de la PCH la nuit ( 21h - 6h) et sur les
horaires atypiques, le soir (18h -21 h) et le matin (6h -8h).

2 - Contribuer a la couverture des besoins de I'ensemble du territoire :

Le territoire départemental est inégalement couvert par les services d’aide et d'accompagnement a
domicile avec des zones ou les interventions sont difficiles (zones rurales, zone de l'est-var, ....) et
plus coliteuses pour les SAAD.

action 1 : actions permettant dans le cadre de I'arrété d’autorisation des SAAD d’intervenir
aupres des bénéficiaires de I'APA et de la PCH dans les zones les plus isolées, difficiles d’accés ou
rurales, les zones dépourvues de personnels et de services, (a titre indicatif, est joint en annexe 2 et 3
un tableau indiquant le taux de réalisation des plans d’aide ou de compensation par canton et par
commune).

3 - Améliorer la qualité de vie au travail des intervenants :

La dotation qualité doit étre un levier stratégique pour développer l'attractivité des métiers du
domicile, le secteur de l'aide et I'accompagnement a domicile est en effet un secteur en forte tension
et est marqué par de forts taux d’absentéisme et de rotation des personnels.

action 1 : Toute action permettant d’améliorer les conditions de déplacement des salariés :

- pools de véhicule ;



- majoration de I'indemnité de déplacement ;
- remboursement frais d’assurance automobile des salariés ;
- frais annexes : stationnement, ................

action 2 : Mettre en place des formations pour les salariés et un tutorat pour les nouveaux
salariés :

Les SAAD devront justifier les actions proposées en lien avec les objectifs, valoriser le colt de chaque
action, les regrouper dans chaque objectif selon les modéles joints en annexe.

C- Montant maximal « cible » de dotation, attribuable a chaque service retenu :

Le montant attribué au titre de la dotation complémentaire aux services retenus dépendra des
actions inscrites dans leur CPOM, de leur valorisation unitaire et de leur fréquence.

Les montants seront évalués par les SAAD :

® soit a partir d’un colt horaire estimé par le SAAD pour I'action considérée multiplié par le
nombre d’heures consacrées a cette action, (Exemple: quel colt horaire supplémentaire
pour 1 heure de prise en charge Soir, WE, DJF) ;

e soit a partir d’'un montant global prévisionnel (par exemple pour les actions liées a la qualité
de vie au travail).

Le financement délivré par le Département aux actions sera plafonné a 0,5 € par objectif multiplié
par le nombre d’heures APA et PCH réalisées en 2022.

Objectifs valorisation maximale de la
bonification attribuée a
chaque objectif

Amplitude horaire..... 0,5€
Couverture territoriale.... 0,5€
Qualité de la vie au travail 0,5€
1,5 €

Les modalités de versement ainsi que les modalités d’évolution de la dotation complémentaire, sur la
période N+1 a N+4, seront définies dans le cadre d’'un CPOM.

Il est précisé que les montants indiqués dans la réponse a l'appel a candidatures sont donnés a titre
indicatif et de fagcon prévisionnelle, les montants alloués au SAAD seront inscrits dans chaque CPOM.



Le SAAD présentera le montant annuel de la dotation complémentaire envisagé dans le tableau en
annexe présenté pour information ci-dessous.

Action dont le co(t est proportionnel a
I'activité (*)

Action dont le
co(t est global,

Bonification
horaire sollicitée

non au titre de la
proportionnel a dotation
I'activité complémentaire
* %
(*)
Surcout Nombre Montant Montant activité F=C/E
horaire d’heures prévisionnel de prévisionnelle
prévisionnel | prévisionnelles | €= (AXB) [ action (sielle | 2022(APA, PCH) ou
de l'action consacrées a est évaluée de
F=D/E

généré par la (E)
mise en place

de I'action (A)

cette action(B) facon globale)

(D)

Objectif “..”

Intitulé
I'action

+x € (moyen)
par heure

de | ¢’intervention

(*) I peut s’agir d’'une action nouvelle ou d’une action déja existante lorsqu’elle n’est pas déja
financée par les recettes issues du tarif forfaitaire allouée par le Département pour les SAAD non
tarifés ou par le tarif arrété par le Département pour les SAAD habilités a I'aide sociale.

V- Principes relatifs a la limitation du reste a charge des personnes accompagnées.

S’agissant des SAAD non habilités a l'aide sociale, le reste a charge est entendu comme le total des
sommes facturées aux personnes accompagnées, au-dela du montant des tarifs de I’APA et de la PCH.
Il s’agit donc d’une participation supra-légale et pas de la participation prévue dans le cadre des plans
d’aide APA ou PCH.

Le Département entend limiter le reste a charge des personnes accompagnées. Dans le cadre du
présent appel a candidatures, il est précisé que I'encadrement du reste a charge concerne les heures
APA et PCH.

Le CPOM viendra préciser les modalités de limitation du reste a charge des personnes accompagnées
par les services non habilités.

Tout service amené a candidater a cet AAC devra fournir une lettre d’engagement a respecter ce
principe de limitation du reste a charge dans la perspective de la négociation du CPOM.

Pour plus d’informations :
https://solidarites-sante.gouv.fr/IMG/pdf/reforme-saad-2022-notice-explicative-et-fag-02.pdf




V- Reégles d’organisation de I'appel a candidatures :

A- Modalités de réponse a I'appel a candidatures

Chaque candidat devra adresser, en une seule fois, son dossier de candidature complet par voie
dématérialisée, par courriel, a I'adresse suivante : gro-appelacandidature-saad-cd83@var.fr.

La date limite d’envoi des candidatures est fixée au 18/11/2022

Les dossiers transmis apres la date limite fixée ci-dessus ne seront ni retenus ni étudiés. lls seront par
nature irrecevables.

En cas de piéces manquantes, le Département enjoint le candidat a compléter son dossier dans un
délai défini. En cas de non-respect de ce délai, le dossier est considéré comme irrecevable.

Pour toute demande d’information, vous pouvez contacter le service tarification a I'adresse mail
suivante : sderouez@var.fr.

B- Contenu du dossier de candidature
Le dossier de candidature devra comporter obligatoirement :
e Le dossier de réponse a I'appel a candidatures selon la trame précisée en annexe 1 ;

® Une attestation sur ’lhonneur du responsable de la structure, précisant que le service d’aide a
domicile ne se trouve pas dans une procédure de redressement judiciaire ou de dépé6t de
bilan et qu’il est a jour de ses obligations déclaratives fiscales et sociales ou est engagé dans
un processus de régularisation de ses paiements ;

e La grille tarifaire actualisée des prestations proposées par le service d’aide a domicile ;

® Pour les services non tarifés par le département, un courrier indiquant que le service
s’engage a respecter le principe de limitation du reste a charge des personnes accompagnées
dont les modalités releveront du CPOM.

De maniere facultative, le dossier de candidature peut comporter tout élément que le candidat
jugerait pertinent, permettant de mieux identifier la structure porteuse, son activité.

VI- Modalités et critéres de sélection des candidatures par le département

A- Procédure d’examen des dossiers :

Il sera pris connaissance du contenu des candidatures a l'expiration du délai de réception des
réponses.

Durant la période d’instruction, la Direction de I'autonomie du Département pourra proposer un
temps d’échange oral avec les candidats.



B-

Criteres de sélection des candidatures :

Les critéres de sélection des candidats se feront sur les parametres suivants qui font l'objet d’une
notation sur 100 points.

La présence d’actions sur au moins deux des objectifs ciblés par le Département (15 points ) ;

La présence des actions prioritaires du Département dans la candidature du SAAD (15
points) ;

La capacité technique et organisationnelle du SAAD a mettre en place les actions proposées
(30 points ) ;

le colt des actions proposées (20 points ) ;

La pertinence de nouvelles actions proposées par le SAAD en sus des actions proposées par
I” AAC (10 points ) ;

La capacité du SAAD a assurer et tracer le suivi de ses interventions et a évaluer les objectifs
du CPOM (10 points).

C- Nombre de services retenus a l'issue du présent appel a candidatures :

A l'issue de cet appel a candidatures et au regard des 3 objectifs retenus dans ce cadre, le
Département retiendra 25 candidatures.

D-

Notification et publication des résultats :

Au plus tard le ler Février 2023, le conseil départemental du Var notifie sa décision a chacun des
services candidats en motivant sa décision, et publie la liste des services retenus a l'issue de I'appel a
candidatures.

Le Département entame le processus de contractualisation avec I'ensemble des SAAD retenus.
Toutefois, la sélection du SAAD n’entraine pas nécessairement l'inscription dans le CPOM de
I'ensemble des actions proposées dans la candidature.



ViI- Calendrier récapitulatif

Publication de I'appel a candidatures

Fin septembre 2022

Date limite de réponse a I'appel a candidatures

18 novembre 2022

Etude des candidatures

Du 21 novembre 2022 au 31 janvier 2023

Notification et publication des résultats de
I'appel a candidatures.

Début de la négociation des CPOM

ler février 2023

Date-limite de signature des CPOM

ler février 2024 [soit maximum un an apres la
publication des résultats], [l'objectif du
Département est de signer les CPOM avant le 30
avril 2023.

Fait a Toulon, le

Le Président du Conseil départemental du Var,

Marc GIRAUD




ANNEXE 1 : TRAME DE REPONSE A

LAPPEL A CANDIDATURE

Présentation du service

Identification de la structure

Nom :

Statut juridique :

Adresse du siege social :

Code postal et commune :

Courriel et téléphone :

N° SIRET/SIREN :

N° d’identification au répertoire national des associations :
N° FINESS :

Date de la premiére autorisation (ou ex. agrément) :

Identification du responsable légal de la structure
Nom et prénom :

Fonction :

Courriel et téléphone :

Identification de la personne chargée du dossier (si différente du responsable)
Nom et prénom :

Fonction :

Courriel et téléphone :

Activité 2021 et activité prévisionnelle 2022 :
Total des heures réalisées au domicile des usagers (toute prestation confondue):

e Dont heures APA :
e Dont heures PCH :
e Dont heures Aide sociale :

Nombre de personnes suivies au 30/06/2022
® Personne bénéficiaires de I’APA :
DontGIR1:
DontGIR 2:
Dont GIR 3:
Dont GIR4 :

Dont bénéficiaires de 'APA avec un taux de participation inférieur a 20 % :

® Personnes bénéficiaires de la PCH :
® Personnes bénéficiaires de I'Aide sociale :
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Durée minimale d’intervention consécutive :
Amplitude horaire d’intervention :
Zone géographique d’intervention :

[...]
Personnel :

Effectif total du service (en nombre d’ETP) :
e Dont personnel d’intervention (en ETP) :
e Dont personnel d’encadrement (en ETP) :

Focus Personnel d’intervention :

Pourcentage d’intervenant.e.s en CDI :

Pourcentage d’intervenant.e.s a temps complet :

Pourcentage d’intervenant.e.s ayant un diplome en lien avec leur activité :
Ancienneté moyenne des intervenant.e.s dans la structure :

[...]

Télégestion :

Description du systeme de télégestion appliqué dans la structure, ou qu’il est envisagé d’acquérir par

la structure (nom du logiciel, équipement mobile ou non, date de mise en place, % de bénéficiaires
couverts...) :
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Intervenir sur une amplitude horaire incluant les soirs, les
week-ends et les jours fériés

Pour plus d’informations:
solidarites-sante.gouv.fr/IMG/pdf/reforme-saad-2022-fiche-objectif-2-amplitude-horaire.

df

Déclinez votre compréhension des enjeux relatifs a cet objectif:
Vous pouvez évoquer les difficultés rencontrées actuellement par votre service dans la réalisation de
cet objectif.

12



Description des actions proposées par le service, ayant vocation a étre financées par la dotation
complémentaire : Les actions prioritaires du département déclinées en partie IlI-B peuvent étre
reprises totalement ou en partie. D’autres actions peuvent également étre proposées. Il peut sagir
d’actions déja réalisées par le service mais non solvabilisées par le tarif départemental ou de
nouvelles actions que vous souhaiteriez mener si celles-ci étaient financées par la dotation
complémentaire.

Estimation du co(it de réalisation de chacune de ces actions sur une année pleine :
Détailler au maximum les estimations. Pour les actions ayant vocation a faire 'objet d’un financement
a I’heure, indiquer le volume prévisionnel d’heures concernées par la valorisation.
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Contribuer a la couverture des besoins de I'ensemble du
territoire

Pour plus d’informations:
solidarites-sante.gouv.fr/IMG/pdf/reforme-saad-2022-fiche-objectif-3-couverture-territoria

le.pdf

Déclinez votre compréhension des enjeux relatifs a cet objectif:
Vous pouvez évoquer les difficultés rencontrées actuellement par votre service dans la réalisation de
cet objectif.

14



Description des actions proposées par le service, ayant vocation a étre financées par la dotation
complémentaire : Les actions prioritaires du département déclinées en partie IlI-B peuvent étre
reprises totalement ou en partie. D’autres actions peuvent également étre proposées. Il peut s’agir
d’actions déja réalisées par le service mais non solvabilisées par le tarif départemental ou de
nouvelles actions que vous souhaiteriez mener si celles-ci étaient financées par la dotation
complémentaire.
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Estimation du colit de réalisation de chacune de ces actions sur une année pleine :
Détailler au maximum les estimations. Pour les actions ayant vocation a faire 'objet d’un financement
a I’heure, indiquer le volume prévisionnel d’heures concernées par la valorisation.
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Améliorer la qualité de vie au travail des intervenants

Pour plus d’informations:
https://solidarites-sante.gouv.fr/IMG/pdf/reforme-saad-2022-fiche-objectif-5-qualite-de-vie-au-tra
vail.pdf

Déclinez votre compréhension des enjeux relatifs a cet objectif:
Vous pouvez évoquer les difficultés rencontrées actuellement par votre service dans la réalisation de
cet objectif.

Description des actions proposées par le service, ayant vocation a étre financées par la dotation
complémentaire : Les actions prioritaires du département déclinées en partie IlI-B peuvent étre
reprises totalement ou en partie. D’autres actions peuvent également étre proposées. Il peut sagir
d’actions déja réalisées par le service mais non solvabilisées par le tarif départemental ou de
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nouvelles actions que vous souhaiteriez mener si celles-ci étaient financées par la dotation
complémentaire.

Estimation du co(it de réalisation de chacune de ces actions sur une année pleine :
Détailler au maximum les estimations. Pour les actions ayant vocation a faire 'objet d’'un financement
a I’heure, indiquer le volume prévisionnel d’heures concernées par la valorisation.
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Action dont le co(t est proportionnel a
I'activité (*)

Action dont le
co(t est global,
non proportionnel
a l'activité

Bonification
horaire sollicitée
au titre de la
dotation
complémentaire

généré par la
mise en place
de l'action (A)

consacrées a
cette
action(B)

évaluée de fagon
globale)
(D)

(E)

(*)

Surcolt Nombre Montant Montant activité F=C/E
horaire d’heures C = (AxB) prévisionnel de prévisionnelle ou
prévisionnel | prévisionnell I'action (si elle est | 2022(APA, PCH ) F=D/E

de l'action es

Objectif “...

Intitulé
I'action

”

+x € (moyen)
par heure

de d’intervention

(*) I peut s’agir d’'une action nouvelle ou d’une action déja existante lorsqu’elle n’est pas déja
financée par les recettes issues du tarif forfaitaire allouée par le Département pour les SAAD non
tarifés ou par le tarif arrété par le Département pour les SAAD habilités a I'aide sociale.
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Annexe 2 - Taux de réalisation des heures APA par canton 2021

Quantité Quantité Taux de

Cantons Bénéficiaires d’heures d'heures gt

liquidées accordées realisation
ROQUEBRUNE-SUR-ARGENS 704 150 046,81 206047 72,82%
FREJUS 724 138 287,26 188929 73,20%
LA CRAU 887 162 405,40 220709| 73,58%
SAINT-RAPHAEL 639 122 908,22 166212| 73,95%
SAINTE-MAXIME 539 101 502,13 135787 74,75%
VIDAUBAN 653 119 055,01 157680| 75,50%
TOULON Il 846 172911,99 228 566 75,65%
OLLIOULES 926 202 979,59 268126 75,70%
TOULON IV 971 200609,73 264496 75,85%
LA SEYNE-SUR-MER | 1 061 235557,31 309131| 76,20%
LA GARDE 1131 226 160,95 296 269| 76,34%
LA SEYNE-SUR-MER I 1237 259630,76 339181 76,54%
DRAGUIGNAN 601 121 208,39 157 915( 76,76%
TOULON | 930 188 229,81 242462 77,63%
HYERES 908 177 979,19 228171 78,00%
FLAYOSC 425 87 809,71 112112 78,32%
SAINT-CYR-SUR-MER 575 114 869,27 145292 79,06%
SOLLIES-PONT 667 140 054,93 177126 79,07%
BRIGNOLES 466 90 665,76 114369| 79,27%
LE LUC 564 112 180,84 141187| 79,46%
TOULON I 789 172701,16 217105 79,55%
GAREOQOULT 491 105 145,82 130300( 80,70%
SA'NT'MAX'ML'J'\I\'/IEA'SA'NTE'BA 505 110 429,54 136272 81,04%
Total 17 119 3513 329,58 4 583 443
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Taux de réalisation des heures PCH par canton 2021

Quantité Quantité Taux de

Cantons Bénéficiaires d’heures d’heures gt

liquidées accordées réalisation
OLLIOULES 81 43672,16 67 238,47 64,95%
LA CRAU 89 63 986,40 88556,12 72,26%
TOULON | 191 94 266,82 129998,48| 72,51%
TOULON I 145 79 806,54 109002,93| 73,22%
LA SEYNE-SUR-MER I 96 55991,99 75508,62( 74,15%
SAINT-CYR-SUR-MER 66 35862,89 47819,60| 75,00%
FREJUS 96 51427,32 68 527,73 75,05%
TOULON 1l 113 75160,23 99971,09( 75,18%
LA SEYNE-SUR-MER | 161 91 086,88 120498,76| 75,59%
HYERES 109 67 119,65 88490,61 75,85%
SAINT-MAXIMIN-LA-SAINTE-BAUME 102 60451,27 7941454 76,12%
TOULON IV 114 75 340,65 98651,58( 76,37%
SOLLIES-PONT 89 48 645,43 63499,23( 76,61%
FLAYOSC 45 16 386,33 21297,27( 76,94%
BRIGNOLES 99 71056,61 90204,24( 78,77%
ROQUEBRUNE-SUR-ARGENS 73 59 543,56 7414469 80,31%
DRAGUIGNAN 100 62 167,70 76932,53( 80,81%
LA GARDE 130 86 943,93 107 541,01 80,85%
SAINT-RAPHAEL 63 55 643,44 68 341,23 81,42%
VIDAUBAN 60 36 090,98 44 021,41 81,99%
GAREOULT 76 43480,25 52770,47( 82,40%
SAINTE-MAXIME 68 54 096,11 65243,64( 82,91%
LE LUC 108 95 280,14 111 135,49| 85,73%
Total 2239 1423 507,28 1848 809,74
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Annexe 3 - Taux de réalisation des plans d'aide par commune

APA

Quantité Quantité Taux de

Communes Bénéficiaires d’heures d'heures et

liquidées accordées realisation

OLLIERES 1 35,00 78| 44,87%
BAUDINARD SUR VERDON 2 124,32 252 49,33%
ARTIGNOSC SUR VERDON 2 108,40 177 61,24%
MONS 12 1 966,01 3192 61,59%
TANNERON 12 2148,99 3324 64,65%
RAMATUELLE 18 2877,63 4446 64,72%
BARGEME 1 42,00 64| 65,63%
MOISSAC BELLEVUE 2 282,76 426 66,38%
ARTIGUES 5 978,30 1458| 67,10%
SEILLANS 52 11 218,87 16393| 68,44%
MAZAUGUES 3 319,36 465 68,68%
BESSE SUR ISSOLE 27 4 068,90 5856 69,48%
PLAN DE LATOUR 15 1676,36 2402 69,79%
SAINT MANDRIER SUR MER 124 23928,20 34081 70,21%
GRIMAUD 27 5236,63 7415 70,62%
CAVALAIRE SUR MER 116 20482,62 28993 70,65%
MONTAUROUX 58 12 968,75 18260 71,02%
MONTFORT SUR ARGENS 20 3032,76 4263 71,14%
PONTEVES 16 3298,52 4633 71,20%
ROQUEBRUNE SUR ARGENS 188 35469,93 49761 71,28%
SALERNES 67 11 991,85 16773 71,49%
CALLIAN 39 8 836,08 12232 72,24%
LA CRAU 307 54 735,85 75591  72,41%
LA LONDE LES MAURES 246 44 675,92 61304| 72,88%
LE LAVANDOU 110 19786,74 27088 73,05%
BORMES LES MIMOSAS 125 21710,98 29683 73,14%
SAINT RAPHAEL 470 90 369,11 123236 73,33%
TOURTOUR 12 2634,77 3589 73,41%
SAINTE MAXIME 182 29373,74 39968 73,49%
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TARADEAU 26 4 576,01 6224 73,52%
FREJUS 865 165 319,64 224842 73,53%
FAYENCE 97 22 133,96 30092 73,55%
TOURRETTES 52 12434,38 16884| 73,65%

LE MUY 184 34 843,11 47236 73,76%
EVENOS 21 3 804,67 5155 73,81%

LA MARTRE 2 402,52 540 74,54%

LA CROIX VALMER 27 7 845,40 10516 74,60%
LAVALETTE DU VAR 442 87 826,99 117598 74,68%
LA ROQUE ESCLAPON 4 1328,04 1777)  74,73%
POURCIEUX 12 1810,67 2421 74,79%
SANARY SUR MER 455 96 027,69 128369 74,81%
LORGUES 152 23 545,34 31440 74,89%
SAINT PAUL EN FORET 33 7 856,76 10475| 75,00%
TRIGANCE 5 624,99 832 75,12%
BAGNOLS EN FORET 29 7945,94 10569| 75,18%
MONTMEYAN 10 1740,97 2315| 75,20%

LE CANNET DES MAURES 71 12032,70 15972| 75,34%
LE BEAUSSET 109 19935,26 26450 75,37%
PIGNANS 55 7991,48 10545 75,78%

LA MOLE 2 239,51 316  75,79%

LA GARDE 669 133 300,64 175786 75,83%

LES ARCS 99 20 860,22 27505| 75,84%
GASSIN 25 4 913,50 6473 75,91%
VARAGES 15 4 350,95 5707,5| 76,23%

LA SEYNE SUR MER 1274 282952,33 370989 76,27%
OLLIOULES 237 54 300,76 70975| 76,51%
REGUSSE 33 6918,72 9035 76,58%

LES MAYONS 6 1361,96 1778| 76,60%
DRAGUIGNAN 526 104 995,64 137060 76,61%
RAYOL CANADEL SUR MER 6 1179,54 1538 76,69%
LE REVEST LES EAUX 37 8 335,68 10867 76,71%
FLAYOSC 56 11 258,51 14676| 76,71%
SOLLIES PONT 207 42 536,13 55445| 76,72%
BANDOL 213 48 846,47 63627 76,77%
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CARQUEIRANNE 187 35534,31 46144 77,01%

LE PRADET 274 57 274,67 74285 77,10%
CARCES 41 7 466,50 9671 77,21%
BELGENTIER 19 2959,74 3832 77,24%
ENTRECASTEAUX 19 2950,81 3820 77,25%
TOULON 3027 635007,74 820209| 77,42%
CARNOULES 56 12299,15 15882 77,44%
VINON SUR VERDON 39 8 150,10 10520,5( 77,47%
SIX FOURS LES PLAGES 917 191 584,82 247305| 77,47%
NANS LES PINS 38 7479,00 9644 77,55%
COLLOBRIERES 50 12 650,36 16300 77,61%
PUGET SUR ARGENS 131 26 880,14 34625| 77,63%
AUPS 31 6 370,20 8195 77,73%

TRANS EN PROVENCE 76 16212,75 20855 77,74%
VIDAUBAN 192 35230,33 45275 77,81%

LES ADRETS DE L'ESTEREL 25 5687,98 7285 78,08%
HYERES 998 198 267,64 253644 78,17%
SOLLIES TOUCAS 58 12937,42 16532| 78,26%
SAINTE Al‘glggEQSIE SUR 30 6 026,00 7650 78,77%
SAINT TROPEZ 33 5855,42 7432 78,79%
FLASSANS SUR ISSOLE 41 6907,12 8755| 78,89%
LE CASTELLET 56 12203,19 15456 78,95%
TAVERNES 18 4 047,54 5119,5 79,06%
BRIGNOLES 199 37 947,18 47979,5| 79,09%
CUERS 159 34 225,24 43268 79,10%
CHATEAUVIEUX 4 795,24 1004 79,21%
SAINT CYR SUR MER 197 40714,60 51347 79,29%
PIERREFEU DU VAR 83 19 067,93 24030 79,35%
SAINT ANTONIN DU VAR 13 1941,27 2440 79,56%
LA ROQUEBRUSSANNE 28 5036,18 6324| 79,64%
TOURVES 44 9130,03 11464 79,64%
CAMPS LA SOURCE 12 1243,43 1559 79,76%
LAMOTTE 30 728777 9122 79,89%

LE VAL 53 11 538,90 14427,5( 79,98%
FIGANIERES 28 5613,13 7011  80,06%
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LA VERDIERE 15 2740,57 3421|  80,11%
CORRENS 8 1174,68 1466 80,13%

LES SALLES SUR VERDON 4 319,59 308|  80,30%
LE LUC 162 34773,08 43243 80,41%

SAINT ZACHARIE 60 9816,52 12195  80,50%
PUGET VILLE 51 10 459,42 12967|  80,66%
BARJOLS 57 12283 87 15200|  80,77%
CLAVIERS 6 1574,34 1944  80,98%

SAINT MA;L'VL'J'I\'\/'IELA SAINTE 184 37 246,97 45900| 81,15%
SIGNES 24 469867 5700] 81,15%

RIANS 49 10433 85 12836,5| 81,28%

LA FARLEDE 200 4155771 51042|  81,42%

PLAN D'AUPS SAINTE BAUME 19 4192,42 5145|  81,49%
ROCBARON 51 10599,99 12990|  81,60%

VINS SUR CARAMY 8 1273,08 1560|  81,61%
AIGUINES 5 1212,42 1485|  81,64%

LA CELLE 13 316315 3869| 81,76%
CALLAS 29 6 357,09 7774 81.77%
MEOUNES LES MONTRIEUX 24 4722,01 5768 81,87%
COTIGNAC 35 8 034,65 0801| 81,98%
POURRIERES 37 7 667,66 9334|  82,15%

LA CADIERE D'AZUR 72 15 829,61 19265|  82,17%
GINASSERVIS 13 334621 4071  82,20%
GAREOULT 82 17 888,68 21679  82,52%
VILLECROZE 24 6 106,85 7397|  82,56%
COGOLIN 96 23001,32 27826 82,66%

BRAS 10 2198,50 2647|  83,06%
FORCALQUEIRET 31 8027,62 0642|  83,26%
SOLLIES VILLE 25 5 838,69 7007|  83,33%

LE THORONET 38 6371,08 7644| 83,35%
NEOULES 40 9456,05 11340  83,39%
ROUGIERS 14 3012,75 3608|  83,50%
GONFARON 76 17 497,86 20049  83,53%

BRUE AURIAC 14 2497,96 2085|  83,68%
CABASSE 26 4965,27 5913|  83,97%
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LA GARDE FREINET 12 3561,03 4232 84,15%
BARGEMON 16 2726,95 3237 84,24%
LA BASTIDE 3 668,85 789 84,77%
SAINT JULIEN 21 6 882,61 8097 85,00%
AMPUS 6 1353,02 1584| 85,42%
COMPS SUR ARTUBY 1 372,50 434 85,83%
FOX AMPHOUX 6 1008,24 1151 87,60%
SILLANS LA CASCADE 8 2189,08 2465| 88,81%
SAINT MARTIN DE PALLIERES 2 816,14 916 89,10%
MONTFERRAT 9 2166,92 2354 92,05%
SEILE?A'\éngggRCE 16 5 566,66 5909 94,21%
BRENON 1 182,13 192 94,86%
ESPARRON 1 125,00 128| 97,66%

Total 17 119 3513 239,58 4583443
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Taux de réalisation des plans de compensation par commune

PCH

Quantité Quantité Taux de

Communes Bénéficiaires d’heures d'heures et

liquidées accordées réalisation

GASSIN 1 69,17 486,00 14,23%
RAYOL CANADEL SUR MER 1 21,04 90,00 23,38%
MONS 1 216,00 732,44 29,49%
BRAS 3 523,66 1760,22 29,75%
SAINT ANTONIN DU VAR 1 133,84 328,48| 40,75%
LE CANNET DES MAURES 8 1226,02 2627,94] 46,65%
BESSE SUR ISSOLE 2 820,22 1522,76 53,86%
MONTFORT SUR ARGENS 3 1512,76 2803,15 53,97%
SOLLIES TOUCAS 8 1763,87 3256,96 54,16%
TARADEAU 3 1393,26 2540,38 54,84%
LE BEAUSSET 1 2845,12 5174,72 54,98%
VILLECROZE 2 187,50 330,00 56,82%
MEOUNES LES MONTRIEUX 1 682,58 1200,14 56,88%
LAMOTTE 4 532,52 933,44 57,05%
SANARY SUR MER 39 18 840,04 32741,00 57,54%
BELGENTIER 4 671,71 1150,83 58,37%
LA CADIERE D'AZUR 4 1410,91 2376,34 59,37%
LE REVEST LES EAUX 5 1 840,99 3086,46 59,65%
TANNERON 3 1 065,51 1777,96 59,93%
PLAN DE LA TOUR 6 1 908,61 3167,67 60,25%
POURRIERES 8 1945,41 3151,74 61,72%
REGUSSE 4 1 566,84 2477,23 63,25%
SIGNES 5 1 835,65 2900,15 63,30%
COTIGNAC 5 344947 5349,11 64,49%
TRIGANCE 1 472,15 728,44 64,82%
FLAYOSC 4 1501,58 2303,16 65,20%
SAINT ZACHARIE 6 1711,03 2571,30 66,54%
LE LAVANDOU 10 7 004,98 10499,40 66,72%
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CARQUEIRANNE 18 6951,97 10400,00|  66,85%
FAYENCE 3 922,41 1376,74|  67,00%
COLLOBRIERES 6 1911,24 2837,62|  67,35%

LA LONDE LES MAURES 26 15013,86 22246,58|  67,49%
CHATEAUDOUBLE 2 298,47 441,93|  67,54%
BANDOL 11 5900,18 8640,85| 68,28%

S o oa (CF 4 3134,04 456877|  68,60%
AUPS 6 1591,64 231438|  68,77%
SILLANS LA CASCADE 1 744,51 1080,36| 68,91%
CALLIAN 5 2022,77 2909,30|  69,53%
SEILLANS 8 422438 6019,46| 70,18%

BRUE AURIAC 3 976,29 138713  70,38%
GRIMAUD 2 977,25 1380,56|  70,79%
MONTAUROUX 6 2725,33 3830,18|  71,15%

SIX FOURS LES PLAGES 63 39934,00 56120,00|  71,16%
LES MAYONS 3 2878,32 400248  71.91%
OLLIOULES 28 17 643,11 2449025  72,04%
POURCIEUX 5 7207,90 9952,04| 72,43%
COGOLIN 11 4210,60 579543 72,65%

LA VALETTE DU VAR 64 34 493 41 47106,04|  73,23%
LE PRADET 21 794322 1084149  73.27%
TOURVES 9 4087,33 5568,55|  73,40%
CUERS 13 5832,61 792811  73,57%
TOULON 485 288 239,84 38743158  74,40%
CAMPS LA SOURCE 2 257,06 344,80  74,55%
NANS LES PINS 6 5550,19 7439,46|  74,60%

LA ROQUEBRUSSANNE 2 752,38 1007,90|  74,65%
SAINT JULIEN 4 3004,70 401152 74,90%
ROUGIERS 4 2 403,76 3203,65| 75,03%
HYERES 117 73000,28 9674121  75,46%
FREJUS 109 61112,73 80673,80|  75,75%

LA CRAU 31 32001,79 4222784  7578%

LES ADRETS DE L'ESTEREL 3 615,41 808,56|  76,11%
NEOULES 10 4275,52 5610,97| 76,20%

LA SEYNE SUR MER 181 100 591,70 131917,32|  76,25%
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GINASSERVIS 5 3024,45 394226|  76,72%
PIERREFEU DU VAR 23 6277,48 817448 76,79%
RIANS 3 2788,22 361549  77,12%
GONFARON 15 5529,19 716535  77,17%
SOLLIES PONT 35 17 050,50 22088,16|  77,19%

LES ARCS 9 4095,29 5301,15| 77,25%
PUGET VILLE 7 3801,67 4907,98|  77,46%
BORMES LES MIMOSAS 13 4064,10 524170|  77,53%
PUGET SUR ARGENS 14 7 964,67 10260,02|  77,63%
SOLLIES VILLE 9 10 024,07 12877,69]  77,84%

LE VAL 19 13098,13 16728,54|  78,30%
CABASSE 4 4033,91 512359 78,73%

SAINT PAUL EN FORET 2 4057,00 5150,46| 78,77%
AN A e SAINTE 47 29177,10 36923,33|  79,02%
PLANDZLRS SAINTE 3 2762,48 3441,60|  80,27%
FLASSANS SUR ISSOLE 5 2 134,00 2650,96|  80,50%
DRAGUIGNAN 92 58 780,60 72868,54|  80,67%
BARJOLS 7 4238,86 5246,00  80,80%
SAINTE MAXIME 17 15 308,01 18864,46|  81,15%
SAINT RAPHAEL 47 4534262 55386,60| 81,87%
SAINT CYR SUR MER 25 15120,90 18432,48|  82,03%
LA FARLEDE 21 13 302,67 16197,48|  82,13%
BRIGNOLES 48 42 973,65 5207345  82,21%
SAINT MANDRIER SUR MER 13 6553,17 7969,97|  82,22%
CARCES 5 1380,90 1677,88|  82,30%

LE MUY 15 945756 11481,50] 82,37%
CARNOULES 7 3153,70 3808,65| 82,80%

LE LUC 28 19585,74 2362348 82,91%
BARGEMON 3 1456,99 175460  83,04%
TRANS EN PROVENCE 8 3387,10 4063,99|  83,34%
LA GARDE 91 72 048,74 86299,52|  83,49%
CAVALAIRE SUR MER 13 9.956,62 11923,10|  83,51%
LA VERDIERE 2 330,99 395,28  83,74%
TOURRETTES 7 5706,23 6810,71|  83,78%

LA GARDE FREINET 5 5579,94 6656,.27| 83,83%
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SALERNES 6 1138,09 1355,01|  83,99%
SAINT TROPEZ 3 3580,25 425920  84,06%
ROCBARON 8 423313 5027,84|  84,19%
GAREOULT 11 10592,14 12576.15|  84,22%
LE CASTELLET 6 4626,61 548355 84,37%
VIDAUBAN 16 8 945,23 10585,61|  84,50%
VINS SUR CARAMY 2 1146,25 1332,36|  86,03%
FIGANIERES 8 3306,63 3826,12|  86,42%
LORGUES 17 12 199,64 14112,77|  86,44%
PIGNANS 17 18 246,91 2104930  86,69%
ROQUEBRLE R 21 27982,82 32262,35|  86,74%
VINON SUR VERDON 3 603,86 692,12|  87,25%
BAGNOLS EN FORET 3 2 656,44 3015,07| 88,11%
RAMATUELLE 2 643,71 717,20 89,75%
VARAGES 7 2 169,91 2412,64| 89,94%
ENTRECASTEAUX 1 250,25 277.44]  90,20%
CALLAS 1 489,47 533,36|  91,77%
FORCALQUEIRET 3 6371,55 6878,64| 92,63%
LA CROIX VALMER 13 17 441,89 18650,02|  93,52%
CORRENS 2 553,11 500,44|  93,68%
EVENOS 3 1288,83 1366,37| 94,33%
LA CELLE 1 67,16 71,19|  94,34%
SAINTE Ao ASIE SUR 3 3083,04 3232,92|  95,36%
TAVERNES 1 630,50 660,60|  95,44%
MONTMEYAN 1 2 117,86 2197,32|  96,38%
AMPUS 1 351,58 361,32| 97,30%
ESPARRON 1 1325,88 1356,00| 97,78%
LE THORONET 15 33334,65 33875,74|  98,40%
Total 2 239 1423 507,28 1848 809,74




