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Les Modules d’Appui a la
Professionnalisation (MAP) des
Referents Handicap en Entreprise

Délégation Régionale
Provence Alpes Cote d’'Azur & Corse

Réseau des Référents

Handicap



Objectifs des Modules d’Appui a la Professionnalisation

Objectif 1 Objectif 2

Objectif 3

Objectif 4

S'approprier les nouvelles
mesures légales de I'OETH et

Permettre aux référents
handicap en entreprise de
les nouvelles modalités de réaliser leur mission aupres

déclaration

des travailleurs handicapés
de leur entreprise
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Les 3 Modules d’Appui a la Professionnalisation (MAP)
a destination des entreprises :

Module 1 @) Module 2 A& Module 3
Les connaissances de les fondamentaux  pour Les fondamentaux de
base du handicap inclure le sujet du handicap I'obligation d’emploi des
au fravail dans sa mission de referent  pqygilleurs handicapés (OETH)

handicap en entreprise
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PROGRAMME - Module 1

REALITE DU HANDICAP AU TRAVAIL : AU-DELA DES PREJUGES ET DES STEREOTYPES
o Sur la discrimination, les enjeux légaux et societaux

CE QUE DIT LA LOI POUR FAVORISER L'INCLUSION DESTRAVAILLEURS HANDICAPES
o Histoire de la I'OETH, les enjeux actuels, les titfres administratifs

ZOOM SUR LA RECONNAISSANCE DE LA QUALITE DE TRAVAILLEUR HANDICAPE
(RQTH)
o Démarches administratives et éléments pour convaincre

« QUI FAIT QUOI DANS L'ECOSYSTEME ? »
o Acteurs internes et externes, missions, dispositifs

L’OFFRE DE SERVICES ET D’AIDES FINANCIERES DE L'AGEFIPH
o Les aides, les services, les procédures

R 2 d R 2 f’ 1 ouvrir I'emploi
stnedqigq peS eferents e a g efl p h aux pelrsonp:lles handicapées



PROGRAMME - Module 2

LE REFERENT HANDICAP EN ENTREPRISE, UN SUPER HEROS ?
o Surla mission de référent, les enjeux, les modalités d'action

LES AXES STRUCTURANTS D'UN PLAN D’ACTION « HANDICAP »
o Les axes, leurs contenus, les outils et conseils

FOCUS SUR LE RECRUTEMENT ET L'INTEGRATION
o Valorisation dans I'OETH, zoom alternance, conseils et aides

INTEGRER UNE PROCEDURE DE MAINTEN EN EMPLOI
o Définitions, les acteurs, le cas de I'inaptitude

LES NOUVEAUTES DU STPA et TIH
o Les dispositifs EA, ESAT, TIH

FAIRE LE POINT ET DEFINIR LES PROCHAINS PETITS PAS
o Autodiagnostic, partage entre pairs, les petits pas
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% PROGRAMME - Module 3

LA REFORME DE L'OBLIGATION D’EMPLOI DES TRAVAILLEURS
HANDICAPES
o Historique, cadre Iégal, modalités de calcul

FOCUS SUR LES DEPENSES DEDUCTIBLES
o Les ECAP, les 10% déductibles, les prestations du STPA et TIH

ZOOM SUR LA DECLARATION DE L'OETH DANS LA DSN
o Le parcours du déclarant, les démarches, les acteurs

PRECISIONS SUR LES ACCORDS AGREES
o Les attendus, la procédure, les acteurs
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Planning des MAP 2021

Module 1 :
Les connaissances de base du handicap au fravail

e -.. --

Module 2 :
Les fondamentaux pour inclure le sujet du handicap dans sa mission deréferent handicap en entreprise

Module 3 :
Les fondamentaux de I'obligation d’emploi des tfravailleurs handicapes (OETH)
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdf-TV1a7MDU7IA6UO2akOe1n14-fjQBEtZSXm93gPWsqLWnw/viewform?usp=pp_url

Calendrier 1¢" Semestre 2021
Modules d’Appui a la Professionnalisation
des Référents Handicap

SESSION 1 Module 1 22 Avril 2021 Matin
Module 2 27 Mai 2021 Matin
Module 3 17 Juin 2021 Matin

SESSION 2 Module 1 20 Mai 2021 Matin
Module 2 10 Juin 2021 Matin
Module 3 6 Juillet 2021 Apres-midi

SESSION 3 Module 1 3 Juin 2021 Matin
Module 2 1¢" Juillet 2021 Matin
Module 3 16 Septembre 2021 Matin
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdf-TV1a7MDU7IA6UO2akOe1n14-fjQBEtZSXm93gPWsqLWnw/viewform?usp=pp_url

Calendrier 2¢™e semestre 2021
% des Modules d’Appui a la
Professionnalisation des Référents Handicap

SESSION 4 Module 1 21 Septembre 2021
Module 2 12 Octobre 2021
Module 3 23 Novembre 2021

SESSION 5 Module 1 19 Octobre 2021
Module 2 30 Novembre 2021
Module 3 14 Décembre 2021
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdf-TV1a7MDU7IA6UO2akOe1n14-fjQBEtZSXm93gPWsqLWnw/viewform?usp=pp_url

L'équipe
Conseil et Accompagnement des Entreprises
a votre disposition

Laurent Amélie cCorinne Fabiola
Millet Tritz Toussaint Beriziky

Si vous souhaitez un conseil personnalisé pour accompagner le
développement de votre politique handicap.

N'hésitez pas a solliciter I'équipe de Chargés de mission Entreprises
de I'Agefiph Paca/Corse

entreprises.paca-corse @agefiph.asso.fr
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