
FORMULATION
DU PROJET
Définir clairement mon objet de transformation 
Affiner les motifs  
Poser la situation circonscrite attendue 

7 ÉTAPES POUR RÉUSSIR EN ÉQUIPE

1

DIVERGENCE2
CONVERGENCE
Savoir formuler mon projet3
CRÉATION DE
VALEURS
Poser les principes essentiels
Prioriser
Définir les “ingrédients” stratégiques
Jauger les contraintes

4
MON BUSINESS
MODEL
Elaborer son BM
Impliquer l’équipe 

5

Eprouver et affiner mon projet 
Dépasser les obstacles
Entendre la controverse

SWOT

SWOT

5 W

BM

6 PLAN D’ACTION
ExpéTester le projet

Définir le cahier des charges de l’expérimentation

Echanges

SMART7 PLAN
D’EVALUATION
Eprouver la pertinence et la faisabilité du projet
Baromètre de mobilisation et engagement de
mon équipe


