Libeest = Egalité + Fruronivs
REPURLIGUE FRANCAISE

PREFET DE LA REGION PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR

Diirection régionule des cntreprises,
de I concurrencs, de o consommation,
du travail el de Pemploi

ARRETE

Relatif aux parcours emploi compétences
(contrat unigue d’insertion)

Le Préfet de la région Provence-Alpes-Cdite d'Azur,
Préfet de la zone de défense et de sécurité Sud,
Préfel des Bouches-du-Rhane,

VU la loi n® 2008-1249 du 1% décembre 2008 géndralisant le revenu de solidaritd active et réformant les
politiques d'insertion |

V1 le code du travail, notamment les articles L 5134-19-1 et suivants et L 5134-65 et suivants ;
VU les articles IR 335-12 et suivants du code de I*éducation ;
YU le déeret n® 2009-1442 du 25 novembre 2009 relatifl au conlral unigque d'insertion ;

VU fa circulaire DGEFP n®2009-42 du § novembre 2009 relative & Ientrée en vigueur du contrat unique
d’insertion an ler janyier 2000 ;

VLI Ja circulaire interministériclle n® CAB/2015/94 du 25 mars 2015 relative 4 1a mise en ceuvee des mesures en
faveur des quartiers prioritaires de la politique de la ville dans le champ du développement de activité
doonomigue et de emploi )

V1 la circulaire interministérielle DGEFP/DGEF/DIHAL n"2016-398 du 21 décembre 2016 relative & I"inserlion
professionnelle des bénéficiaires d'une proteclion intemationale |

VU Parrété n®2018-04-24-17 du 24 avril 2018 relatil au contrat unique d’insertion, contrat d*accompagnement
dans "emploi (CAE) pour le secteur non marchand, contrat initiative emploi (CIE) powr le secteur marchand ;

VU Ja circulaire n® DGEFP/SDPARMIP/2018/1 1 du 1] janvier 2018 relative aux parcours emploi compétences
et au Fonds d'inclusion dans Uemploi en faveur des personnes les plus €loipnées de emploi ;

Sur proposition du Secrétaire général pour les affaires régionales (SGAR),



ARRETE :

ARTICLE. 1 : Objet
Le contral unique d'insertion a pour objet de faciliter I'insertion professionnelle des personnes sans emploi
rencontrant des difficultés sociales et professionnelles particulidres daceds & emploi, A cette fin, il comporte des
actions d'accompagnement professionnel.

La demande d'aide & linsertion professionnelle indique les modalités d'orientation et d'accompagnement
professionnel de la personne sans emplod et prévoit des actions de formation professionnelle et de validation des
acquis de l'expérience nécessaires & la réalisation de son projet professionnel, dans les formes prévues par
[article R.5134-17 du code du travail.

T.a sipnature d’un contral unigue d’insertion est subordonnée a la capacité de 'employeur d’assurer le tutorat
dans les conditions prévues aux articles R.5134-38 et 39 du code du travail.

Une attestation d'expérience professionnelle est éablic par I'employew et remise au salarié 4 sa demande ou au
plus tard un mois avant la fin du contrat unique d’insertion.

ARTICLE 2 : Tanx de prise en charge par I'Etat du contrat d*accompagnement dans I'emploi (CAE)

La décision d'attribution d'une nouvelle aide 4 insertion professionnelle au titre du contrat d*accompagnement
dans Pemploi (CAE), contrat unigue d’insertion pour le seetcur non marchand, est subordonndée au bilan
préalable des actions d'accompagnement ef des actions visant & Pinsertion durable des salariés, réalisées dans le
cadre d'un contrat aidé antérieur.

Le montant de Paide & Vinsertion professionnelle versée par I'Etat en répgion Provence-Alpes-Cote d’Azur, au

titre de I'article L.5134-19-1 du code du travail, pour le contrat d’accompagnement dans "emploi, est déterminé
en proportion du montant horaire brut du salaire minimum interprofessionnel de croissance, selon les taux

suivants ;

Bénéficiaives d’un contrat Taux de prise en charge global proposé
d*accompagnemeni dans emploi (en % du taux horaire do SMIC brat)

- Emplois des établissements d’enseignement
public et mssistants de vie scolaire des
établissements  d’enseignement  privé  sous
contrat d*association, relevant des contingents
rectoraux ),

- Assistants de vie scolaire dans les| 50,00%
étahlissements d’enseignement agricole publics |
ou privés sous contrat d’association,

- Adjoints de sécurité de la police nationale et
de la pendarmeric,
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Bénéficiaires d’un contrat Taux de prise en charge global proposé
d’accompagnement dans "emploi {en % du taux horaire du SMIC brut)

Bénéficiaires du revenu de solidarité active
prescrits dans le cadre de la convention
annuelle d’ohjectifs et de moyens (CAOM)

Si la convention prévoit un laux supériew en| eoor
application de Iarticle L.5134-19-4 du code du
travail, ec taux s'applique en priorité (cette
majoration étant alors supportée par le conseil
déparlemental en application de [article |
R.5134-43 dudit code).

Résidents des quartiers prioritaires de la

i . 604
politique de la ville (QPV). &
Demandeurs  d'emploi  bénéficiaires  de Ces taux sont majorés de 5 points lorsque
IPobligation  d'emploi des  travailleurs | 559 'employeur s’engage & mettre en ceuvre des
handicapés instituée par Particle 1.5212-2 du Y actions fwvorables 4 une insertion durable dans
code du travail (TH). I"'emploi sc traduisant par I'un des engagements
suivants

; - recrutement en contrat & durée indélerminge |
Employeur recrutant des personnes sans emploi
rencontrant  des  difficultés  sociales ot 40% |- mise en auyvre de parcours de formation, en

professionnelles particuliéres dacces 4 emploi

articulier les périodes de professionnalisation ;
{aulres), P : P

- mise en eeovre de périodes de mise en situation
en milieu professionnel.

En cas de concurrence enfre deux taux, le taux applicable est le taux le plus favorable a 'employeur.

En cas de non-respect par l'employeur des dispositions de la décision dattribution de [aide 4 Tinsertion
prafessionnelle, l'aide & l'insertion professionnelle n'est pas due et les sommes versées font Tobjet d'un
remboursement dans Jes conditions prévues par Particle R.5134-29 du code du travail.

En cas de non-respeet par l'employeur des engagements ayant donné lieu 4 la majoration de 5 points, celte
majoration n'est pas due et les sommes versées {ont Fobjet d'un remboursement dans les mémes conditions.

La durée initiale du contrat de travail faisant I'objet d’un comtrat d’accompagnement dans I'emploi ne sera pas
inférieure 4 9 mois, sans préjudice des dispositions légales prévoyant une durce minimale inférieure pour les
personnes ayant fait I'objot d’une condamnation et bénéficiant d'un aménapement de peine,

La prolongation de l'altribution de 'side 4 Finsertion professionnelle o, s'il est & durée déterminée, du contrat de
travail au titre duguel I'aide est atiribuée est subordonnée a I'évaluation des actions réalisées au cours du contrat
en vue de favoriser linsertion durable du salari¢, dans les formes prévues par les disposilions de 'article R.5134-
31 du code du travail,

[.a durée maximale du contrat de travail, s'il est & durée déterminée, est définie par référence 4 I'article L.5134-
25-1 du code du travail,

En aucun cas, la durdée de Iaide a Pinsertion professionnelle attribuce ne peut excéder le terme du contrat de
travail,
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ARTICLE 4 ; Assiette hebdomadaire de la prise en charge par I'Etat
La durde hebdomadaire de travail faisant 'objet de la prise en charge de P'Iitat est épale a la durée hebdomadaire
du travail de Nintéressé, dans la limile de 20 heures, 4 ["exception :

- des adjoints de sécurité de la police nationale et de la gendarmerie, pour lesquels cette prise en charge est
limitée & 35 heures, durée légale du travail.

- des bénéficiaires du revenu de solidarité active, pour lesquels cette prise en charge est limitde 4 26
heures,

ARTICLE 5 : Le contrat initiative-emploi (CIE)

En application des dispositions de |'article L.5134-19-4, un conseil departemental peut, dans le cadre d'une
convention annuelle dobjectits et de movens conclue avec 'Etat, prescrire directement ou indirectement des
contrats initiative-emploi qu'il finance en totalite,

Dans ce cas, le taux de prise en charge par le Département est fixe par ladite convention, sur la base des eriléres
mentionnés 4 Marticle 1.5134-72, dans la limite ¢un plafond de 47%,

Il n’est pas pris en charge d'autre contrat niliative-cmplod,

ARTICLE 6 : Dispositions linales

L'arrété préfectoral n®201 8-04-24-017 du 24 ayril 2018 relatif au contrat unigue d’insertion est abroge.

Le secrétaire général pour les affaires régionales et le directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de Pemploi sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de 'exécution du présent
arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Provence-Alpes-Cote
d*Azur,

Fail & Marseille, le

=9 JUIL. 2018

Le Préfet de région,
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