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Offres de services Pole Emploi

e Les services a distance

— L’'espace recrutement

— L’espace déclarations et cotisations

e Les mesures pour I'emploi

— Formation avant I'embauche
— La période d’'immersion

e Les forums emploi




Les services en ligne de pole emploi.fr G

pole emploi

E m ployeu I' . offre de service en ligne

@ Votre espace recrutement @ Votre espace employeur

- %

1276 733

CV en ligne

visuel-hp-candidat-top-right

Dans Votre cspace cmployeur

€ Consultez les CV et envoyez des € Obtenezune attestation en cas de
propositions d'emploi rupture ou de fin de contrat
& Deposez etdiffusez vos offres & Consultez Ihistorique de vos déclarations

= et cotisations
&) Créez vos abonnements aux CV

- Pas encore gespace recrutement :



Création d’un espace recrutement

Créer votre espace recrutement

Identification de I'entreprise

Les champs signalés par un astérisgue () sont obligatoires.

Identifiant de I'entreprise

Merci de renseigner

* Vatre numéra SIRET |:|

A

Sivous avez oublié votre SIRET, marci de renseigner les données c-dessous

* Yotre Raison sociale |

Adresse 0 type, nom de vaie |_| j|

*Cnmmune|

Identification de I'entreprise en cas de SIRET inco nnu:

G
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Si I'employeur dispose d'un n® SIRET
(14 chiffres) , il doit le saisir ici.

/Si I'employeur ne connait pas son n°
S

IRET, il peut renseigner les
coordonnées de son entreprise.

Pratique !

Une méme entreprise peut créer plusieurs
espaces recrutement (1 par recruteur par
exemple).

Aprés avoir rempli sur le formulaire précédent, la raison sociale et la commune
sur laquelle se situe son entreprise, 'employeur choisit dans la liste des

établissements proposés, le sien en cochant la ligne.

Puis clique sur « sélectionner I'entreprise  » pour passer a I'étape suivante.

Si I'entreprise n'apparait pas dans la liste, I'employeur doit contacter le 3995



Création d’un espace recrutement @

pole emploi
Créer votre espace recrutement
Choix de votre code d'acces et mot de passe s ..
1 - U'employeur choisit un
code d'accés et un mot de
Pour créer votre espace recruternent, vous devez remplir le formulaire ci-dessous. passe
Le code d'accés et le mot de passe gue vous aurez choisis vous permettront d'accéder 3 tout morment & nos )
senices recrutement.
Les o el e oy sont shliato Si le code d'accés est déja utilisé
es champs signalés par un astérizque (%) sont abligatoires, par un autre employeur, 2 codes
Identifiants de connexion disponibles lui sont proposeés.
* \otre code d'accés | doit contenir & 3 12 caractéres sans accent,
£ans caractére spécial, sans ezpace
* otre mot de passe I:I doit ét‘re différant du code d'aceés et contenir@ ER b
caractéres zanz accent, sans caractére spécial, sans espace .. .
2 - 1l choisit ensuite une
* Confirmez votre mot de passe |:| . .
guestion secrete dans la
{¥ous &tes responzable de lutilisation de votre code d'accés et mot de passe) liste déroulante et saisit la
réponse
* atre question secréte | D’]| En cas d'oubli de son code
d'acces et/ou de son mot de
* Laréponse a volre question | | passe, la question et la réponse
{Ces informations vous seront demandées pour pouvoir retrouver votre code d'accés et votre mot de passe) lui seront demandées pour les
retrouver.
Autorisez Pole emploi 8 communiquer avec vous par courriel
() Jaccepte de recevoir des informations sur les services de Péle emplai et d'étre contacté pour
repondre & des enquétes de satisfaction 3- PUiS, i| indique S’i|
O Mo, je n'accepte pas autorise ou non Pole
Emploi a communiquer
Enwvalidant |a création de votre espace recrutement, wous wous engagez 3 respecter les conditions ganérales d'utilisation. avec |UI par COUH‘Ie|

C’est le seul
consentement de I'espace
recrutement



Création d’un espace recrutement (G)
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Une fois ses coordonnées renseignées et validées, I'espace recrutement est cree !
Waous Etes : Lobe fablead o domd

Votre tableau de bord BB B
e Votre tableau de bord 7 awe
os offres d'emploi — —
o ADOMA Wotre dernigre visite @ le 24075201 2
Wos propositions en cours
Rechercher des CWw - NOUVEAU !
vos abonnements 1
modifier vos coordonnees Pour déposer vos offres en ligne plus facilement, retrouvesz :
mModifier votre mot de passe
Vous avez 1 nouveal message ¥ Les chitfres clés
Acceder aux principauy serices proposés par pole-emploif
Les infarmations utiles
- Créer une offre ﬁ Rechercher des CV Yous es sur un secteur ol il est difficile
de recruter : Pdle emploi ext & voz cités
A pour vous sider 8 trouver des solutions
S'abonner aux CV pour faciliter wos embauches.
b Recruter autremert via la MRS
i Accader aus conditians générales d'utilization de I'egpace recrytement. ¥ Les mesures pour lemplo & connatre
A partir de son tableau de bord, 'employeur peut acceder a I'ensemble des  Tester un candicist en milleu de travai
services prOpOSéS . ¥ Sinfarmer sur les aides & la formation
b Lez render-vous de l'emploi & ne paz
» Création et gestion des offres, ManGer
» Recherchedecv,
» Abonnement aux cv Les numéros utiles
> Gestion des propositions d’emploi adressées aux ,candldats, * Pourjincre Péle empio
» Gestion des informations personnelles (coordonnées, mot de passe..) 39 95 (0,158 TTCimin)
» Informations sur le secteur d’activité, informations et numéros utiles. ou depuis [étranger, compossz-le
+33177863995

" Une assistance technique est
également & votre disposition.



Déposer une offre d’emploi

L’employeur dépose une offre d 'emploi a partir
de son espace recrutement

Gérez vos offres d'emploi (7 dide
POLE EMPLOI

= Deposer une offre d'emploi

e

P Ty
Offre en cours T Offre modéle (1) 1 foreannuléen'_lr Offres brouillons (23 1

Mhre d'offres par Page |_

M| vairder

Afficher | Uffres annulées depuis b mais

e tablead liste les offres que vous avez pourves od annulées ces six derniers mois. Sivous recrutez sur des postes similaires,
enregistrez-les comme modéles. Dans le journal de I'offre, vous retrouves I'historigue des événements.

« 009ZLLW Cuisinierf Cuisiniere Annulée ou différée 18M 072013

Dépozer une offre zimilaire Enregiztrer comme modéls
— —




ADOMA, )
GIMARE SOPHIE.

A 4

pole-emploi.fr

N

Accueil pole-emploi.fr

" Offres d'emploi

Candidat (s il ey Actualités | Réglementation  En région
e i

Waus étes : Voke dableax de hom > Vos offies deaphi > Déposez une offre d'emploi

Watre tableau de bord Retbur 3 i&taps 1

VoS messages i -
_ . Deéposez une offre d'emploi (2. Aids

|
Vos offres d'emploi |
¥os propositions en cours I
i
|

| .
—+ ETAPE i3 |
s i,
Confirmation
d'enrecistremeant

Modalités de
recrutement

S Choisx du métier
Vos abonnements
Modifier vos coordonnées

Modifisrvotre mot de passe

Caractéristiques
de 'offre

Les champs signalés parun astérisque (*) sont ohligatoires.
Intifule de I'offre

Poste proposé : Employé /| Employée de maison
Métier du ROME K13204 - Services domestiques

Spécificités liées au métier

wWous pouvez selectionner les activités, compeétences et environnements de travail lies au metier. Il est recommande d'en
sélectionner au moins une.

=+ Sélectionner les spéclicités liées au meétier

Caractéristiques de I'offre proposée

*Mombre de postes & pourvoir |

“Lieu de travall [ (Sélectionnez un liew) = |

“Type de contrat [ (Type de contrat) hd |

~Date de debut | B8l e - 0vmsz010

*Qualification | =1

*Salaire indicatif brut de | lal

|Euros | (Type) vI

*mMombre d'heures hebdarmadaires I hl mn

=+, Afficher les caractéristigques complémentaires

Decrivez ici les activités principales, les responsakilités du poste, les compeétences professionelles particuliéres ..

Augmentation de la zone de saisie libre dédiée au
descriptif du poste proposé et du profil recherché :
passage de 288 a 1000 caracteres

1000 caractéres restants
Aftention : Wérifiez que les informations saisies ne permettent pas aux candidats de vous contacter autrement que selon les
modalités de recrutement choisies dans 'étape suivante.
Les informations saisies doivent respecter les obligations liges aux textes réglementaires (articles L1132-1 , L1142-1,

ptif de I"'entreprise

Si wous souhaitez présenter votre Stablissement aux candidats, décrivez ici ses missions, son organisation

Ajout d’'un champ « descriptif employeur » permettant
une présentation de I'entreprise aux candidats.

limitde- a2 500 caracterac) =
Hmtee aovu - Calracteres) o ——

(caicie facidtative
oaisie acuitative
Attention - Weérifiez que les informations saisies ne permettent pas aux candidats de vous contacter autrerment gque selon les
modalités de recruterment choisies dans I'étape suivante

Les informations saisies doiventrespecter les obligations lides aux textes réglementaires (articles L.1122-1 , L.1142-1,
L1142-2 et L.5332-1 4 L.5332-4 du code du travail et articles 225-1, 225-2, 225-4 du code pénal). + En savoir plus

Enrcgistrer ot finir plus tard

G
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Les champs précédés d’'un (*) sont obligatoires

Un compteur dynamique indique, au fur et a
mesure, le nombre de cv en ligne
correspondant aux critéres de recherche
indiqués

Un lien en « savoir plus »informe I'employeur
des obligations en matiere de rédaction d’'une
offre d’emploi (mentions discriminatoires
critéres subjectifs a bannir...).

Un guide
juridique de la rédaction des offres
téléchargeable

est

L’employeur qui souhaite interrompre la
création d’une offre peut cliquer sur le bouton
« enregistrer et finir plus tard  ». Il retrouvera
son offre dans son tableau de bord, rubrique
vos offres d’emploi, onglet « offre brouillon » .




Déposer une offre d’emploi

Wous Etes  Vobre fabkaw de Bom = Vos offfes dempld » Déposez une offre d'emplai

Déposez une offre d'emploi (27 dide

. H . H . H
b ETAPE : 1 b > ETAPE : 2 — ETAPE 53]

Chioiz du métier Confirmation

d'enregistrement

Caractéristigues Modalités de
de l'offre recrutement

Les champs signalés par un astérisque (*) sont ohligatoires.

Choix du service L7 |

* Wous souhaitez
& Prendre en charge la sélection des candidats et &tre alerté par Pdle emploi en cas de difficulté de recruternent

" Etre rappelé par un conseiller pour obtenir un conseil sur votre recnutement

Mode de diffusion

* Wous souhaitez diffuser votre offre :
i Avec wos coordonnées
T En affichant uniquement votre enseigne

i En préservant votre anonyimat

Mode de contact

Les candidats vous contactent directement :

| par courrier électronigque vl 7

Coordonnées transmises a volre conseiller (non affichées dans voire offre)

Pour le suivi de votre offre, Pale emploi vous contacte aux coordonnées suivantes

= Telephone [oaai3zas6a

-+ Consulter les coordonnées de votre agence Pdle emploi

Reécapitulatif de I'offre

2307 CW cn ligne carrespondent & vos critéres

-+ Visualiser I'offre telle quelle sera affichee sur pole-emploifr

Wous pourrez consulter les CW correspondant & vos critéres une fois votre offre d'amploi walidée.

Enrcgistrer ot finir plus tard - Validd

G

pole emploi

Changement

Nouvelle ODS E

Concernant le choix du service :

c’est le niveau de service « Appui au
recrutement » qui, par défaut, est mis
en ceuvre lors du DOL.

L’employeur peut toutefois demander

a étre rappelé pour étre conseillé sur son
recrutement ou obtenir un service
accompagnement

Concernant le mode de diffusion c’est-a-
dire la visibilité employeur , 3 choix

<«<— possibles:

=Anonyme,
=Enseigne seule,
*Enseigne et coordonnées

Un compteur indique le nombre de cv en
ligne correspondant aux criteres de I'offre

/ d’emploi déposée



Déposer une offre d’emploi
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Gérez vos offres d'emploi gt
ADOMA Détail de la visu employeur a partir de son tableau
de bord :
I'offre d’emploi créée apparait en « attente de
valdation >

Pour chaque offre en cours, un compteur indique
le nombre de consultation de I'offre
par les candidats

Offre encowrs (1) | Orfres hrouillons (2)

Mhre diofites par Page Afficher | Tautes les offres K m

Ce tableau liste les offtes en cours que vous avez créées ou gue votre conseiller 3 enregistréds o rattachées dvotre espa , N
votre accord. Cliquez sur la référence de l'offre pour accéder & son détail. Le joumal récapitile vos actions et celles de Pide L employeur accede pour chacune de ses

emplai réalisées sur e, offres a un journal répertoriant les événements
i o de la vie de I'offre depuis sa création jusqu’a sa
(] ~ . . . e s
visuaiisation ™ qeromre |/ ClOtUre ainsi que les services mobilisés.

Référence b Intitulé de poste &d Depuis le @

" O0TNWBF  Ernployé f Employée de maison  En attente de validation 280712013 -

I'. Fechercher les CV Dépozer Lng offre similaire Enregistrer comme modéls

L'employeur peut, depuis son espace recrutement:

Pratique! » suspendre ou réactiver ses offres en service
' Appui ou Accompagnement sans présélection

» rechercher des cv, adresser des propositions a
v’ rechercher des CV, partir des offres créées dans Dune et rattachées a
son espace.

Pour chaque offre, I'employeur peut :

v déposer une offre similaire,
v" enregistrer I'offre créée comme modele.




-

pole-emploi.fr

MR
Modifier ¥os coardonnées:

Awvoir aussi

b Lesfiches métiers

= Télécharger le document
~ panorama employeur
anvier 2011 (336 Ko)

Le tableau de bord

14 | Plandu site

Wous étes : Voke tablear de dom

Votre tableau de bord

Acces IMiTF

£ Aide

HERTA

& Biemvenue M. COSTE

Vos offres

b 2 offies annulées ¥ 1 offre brouillon

Accéder aux principaus services proposés par pole-ermplaifi:
- Créer une offre ﬁ Rechercher des CV

& S'abonner aux o

#Accéddar aux conditions généralas d'utilizstion de I'espace recrutemant

otre dernigre visite : le 12082014

Marché du travail

¥ Retrouvez les informations sur
votre marche du travail

informations utiles

¥ Enquéte besoins en main o’ ceuvre
¥ Bien rédiger son offre d'emploi

¥ Des mesures pour 'emploi a
connaitre

¥ Tester un candidat en milieu de
travail

¥ Déclarer son salarié

Les numéros utiles

= Pour joindre Péle emploi
39 95 . A5E TTC/min)
ou depuis Métranger, composez-e ©
+33177863995

" Une assistance technique est
également & votre dispostion.

Wotrs Péle emploi | Site institutionnel | Foire sux gusstions | Cortactez-nous | Stes uliles | Mos partenaires

Accessibilite | Informations légales | Lexigue | Infotrafic | Flux RSS -Cbpyrighl-ZDM@POLE ERPLCH

[
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L’'employeur accede
aun lien

Vers des
informations du
marché du travail.
Pour en savoir plus
RDV sur le fiche

« information du
marché du travail

Liens vers des
articles éditoriaux
contextualisés en
fonction du
segment de
I'entreprise




Offres d'emploi

Yotre tableau de bord

Yos messages
Vos offres d'emploi

Yos propositions en cours

Rechercher des CV

Yos abonnements
WModifier vos coordonnées
Modifier votre mot de passe

Rechercher des CV

G
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Wous &tes : Votre fablesy de bord > Becherche CV = Intitulé du poste
—ﬁ
Rechercher des candidats parmi 1331687 CV en ligne |7, Ade

Intitulé du poste

Les champs signalés par un astérisque (*) sont obligatoires.

Intitulé du poste

* Vous recherchez un candidat pour un poste :

® de | | (Ex. - maitre nageur)

(" corespondant au code ROME  § Qu'est-ce que le code ROME ?
1

+ Rechercher par numéro de CV

La recherche de CV se fait en mode authentifié ou non.
La recherche de CV se fait directement ou fait suite a la
création d’'une offre




Liste des CV disponibles facilement

1

4

Rechercher des CV (suite)

G

pole emploi

Les CV lus ne sont plus envoyés
en fin de liste pour permettre a
I'employeur de les retrouver plus

9 CV répondent exactement 3 votre abonnement : Cuisinier / Cuisiniere.

L’employeur sélectionne les
CV, choisit I'offre
correspondante et envoie sa
proposition d’emploi

A noter:

En mode authentifié
uniquement, I'employeur
visualise les CV joints avec les
coordonnées du candidat sans
forcement envoyer de
proposition

fi_“ Pour contacter les candidats gui vous intéressent, sélectionnez-les dans la liste ou dans le détail de leur CY, puis ervovez-leu
une proposition d'emploi.

certaing CW ne correspondent pas § votre recherche, vous pouvez les sélectionner puis les retiver de 1a liste.

ir CY parpage
Retirer de la liste Envioyer une proposition

Page1-2-3-4-5.6-7-8 Page suivante >>

Cuisinier / Cuisiniére
CW n* 11144006
O Nowveau  bonjour Mr ou MMe je travail en cuisine depuis 2004 et puis je c'est

prépare les entrée les plat les desser je c'est faire 1a viande et poisson

et puis toute sorte de gateaux et puis du pain

Cuisinier
CY n® 10460105

u Lu JE 5UIS SERIEUX | RIGOURELR FOMNCTUEL,C EST UNME VERITABLE
PASSION DEPLIS 22 ANS

Cuisinier / Cuisiniére
CAV 10871344

O Nowveau  Jeune homme dynamigue avec expériences dans la restauration et la
patisserie recherche emplois saisionniers. Accepte offre sur France

entigra



Offres d'emploi

Yotre tableau de bord
Yos messages
Yos offres d'emploi

Yos propositions en cours
Rechercher des CV

Vos abonnements |
Modifier vos coordonnées
Modifier votre mot de passe

G
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Vous &tes : Voire ishlsay de bord = Vos shonnemenis = Liste des abonnements
A
Vos abonnements 7 Aide

Liste des abonnements

= Creer un abonnement

1 abonnement enregistreé

Mécanicien ! Mécanicienne en confection Désactivé 26/04/2013 39 (dont 39 nouveaux)

L’employeur crée un abonnement
Il définit des criteres de recherche
et les enregistre. Ainsi, il recoit au
fil de 'eau les CV correspondant
a sa recherche.

Il est informé par mail et retrouve
Le détail des CV dans son espace

3 Haut de page




Gérer votre compte

G
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Un bouquet de service adapté au profil de 'employeur

- Les services de la gestion de
compte employeurs sont affichés
selon le profil de 'employeur

- Le profil du client est déterminé au
moment de son authentification sur le
site au travers de l'identifiant saisit

Affiliés Payeurs

Spectacle

Affiliés non payeurs®

L

w

Vous déeclaioz ol wous

payez

Vou aldaos

Wouns mettaT T o uen
COaT a8 ale T e adl

Viouis contdey vwolia
activie

VoS o e S

Vou etablimsements
rattachesn

Ouitte  voll & eapace
frad soriryalnd

* Vos aides

*» Vos couwinieis

Vos attestations
employeur

b Vours mattaz in a un b Vos numeron dobjet

contrat de travail

Voun consol volre
activite

P Vos comptes de films

Ouittez wolf e espace
9 pet sonnalise

a Uit e Z vwoll ¢ espace

pret sofunalind

MSA™

¥ VWolre complo

* Vo= aldes

Wous mvettes fin a i
caontial de travail

& (el e T Wil & @ahade
pet sonnalise

* Pas de situation de compte, le service votre compte propose

directement 'accés aux attestations péle emploi



Volre complie

F Vos declarations

b Wos aitdes

Vo= fins de comirat e
fravail

F Wos courriers

VYos établissements
rattaches

I"_:i Guitter votre espace
personnalisé

Votre compte

B Vos echéances

(] Wous n'avez aucune echéance en cours.

VOTRE COMPTE

B votre situation de COImprte

Depuis le #L012011, vos déclarations et vos paiements sont a effectuer aupreés de F'Urssaf.
A cette date, wotre compte Etait & jour vis & vis de Pdle emploi.
AL 0901 5201 4, wotre compte est & jour vis & vis de Pile emploi.

Telécharger une attestation de compte & jouwr concernant vos cotizstions réglées & Pdle emploi

Vous avez besoin ("une attestation pour postuler i une offre de Marches Publics :
= Pour les cotisations gue wvous aver réglées 5 Pale emploi, téléphonez au 3995 (codt 0,15 € TTCAmIn).

= Pour les cotizations gue wous aver réglées & 'Urssaf, contacter wotre Urssaf.

La situation de votre compte vis a vis de Pdle emploi, par contribution.

Regime genéral 47551 ,00 € 47551 .00 € 0,00 < = € D&tail

G
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La situation de compte :

En un coup d'ceil, 'employeur a le résumé de son compte au 31/12/2010. Pour obtenir des informations
complémentaires, il peut cliquer sur plus de détails




Vos déclarations

G
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@ Bienvenue 34 TOULOKN MOTOCYCLES

¥ Votre compte B vos échéances

0 “ous n'svez aucune échéance en cours.

¥ Vo= déclarations ’

b Vos aides

Vos fins de contrat de
travail

k

Dans « Vos déclarations »

_ o o o I'employeur dispose d’un lien
VoS ShbTEdErari Depuis le 1012011, vos declarations et vos paiements sont a effectuer aupres de I'Urssaf. )
b vers Net entreprises

rattaches

[ VvO0S DECLARATIONS
b Wos courtiers T

Faites les déclarations de vos Organismes de protection sociale = Accés & MNet Entreprizes

B Quittez votre espace B Téléchargez un decument déclaratif de remplacement
personnalisé

Le document déclaratif de remplacement que vous allez télécharger concerne uniguament les

contributions dues & Péle emploi

Exercice

= Sélectionnez un exercice & déclarer =

* La demande concerne I'année en cours

= TElEcharger




Demande d’attestation employeur

» Services en ligne

* Accedar a mon espace
recrutemen

* Accéder a mon compte
déclarations et
cotisations

G
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Identification : accés a votre espace déclarations et cotisations

Les attestations destinées 4 Pile ermploi sont disponibles dans votre espace, pour obtenir une attestation,
connectez-vaus,

Tous les champs sont abligatoires.

Accéder a votre espace déclarations et cotisations

Dpartement :|

Vous avez oubljé

Annuier  (WEEEY

L’employeur accede au service en se
connectant a son espace personnel

Vous ne disposez pas d'un espace

Le lien ci-dessous "Inscrivez-vous" concerne les paticuliers employeurs, les entreprises publigues non
affiliées et les entreprises relevant de 1a M3A.

L’employeur qui ne dispose pas
d’espace personnel « déclarations
et cotisations » doit s'inscrire




b Vos aides

b Vos courriers

Vo= étallissements
rattaches

B Quittez votre espace
personnalisé

‘ y Vosfine de contrat de
trawvail

B vos obligations i 'égard du salarié

Demande d’attestation employeur

'.-'ifﬂ VOS5 FINS DE CONTRAT DE TRAWAIL

B Vos démarches auprés des Organismes de Protection Sociale

Proposez & vaotre salarié, en cas de procédure de licenciement économicue
engagée avant le 1er Septembre 2001, la convention de reclassement
perzonnalisée (CRP =Acceder au service

Proposez & vatre salarié, en cas de procédure de licenciement économicgue
engagée & partir du 1er Septembre 2011, le contrat de sécurization

G
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professionnele (TSP

B Estimation des allocations chomage

“otre entreprize a signé une convention CATS =ACceder au service

Sivotre entreprize cessze d'employer du personnel, vous devez eninformer votre caizze.

L'employeur peut :
eSaisir en ligne l'attestation
eLa commander (effectif

inférieur a 10 salariés ou
agences intérimaires)

Simulez les droitz aux allocations du salarié licencig =ACceder au service




L’offre de service pole emploi

 Les mesures pour I'emploi

— Formation avant 'embauche

— La période d’'immersion




AFPR ET POE

L’ACTION DE FORMATION
PREALABLE AU RECRUTEMENT
ET LA PREPARATION
OPERATIONNELLE A L'EMPLOI

Avril 2011

AFPR et POE

A noter

Aides a la formation
avant 'embauche :

» la Préparation Opérationnelle a I'Emploi (POE)
= ['Action de Formation Préalable au Recrutement (AFPR)

Deux aides pour des formations préalables & 'embauche, attribuges
selon les caractéristiques du contrat de travail, notamment la durée.

Quel objectif 7

Wia une action de formation (400 heures
maximum), permettre 3 un demandeur
d'emploi d'acquérir les compétencas
nécessaires pour occuper l'emplol proposé
par un employeur.

Quels employeurs 7

Employeurs du secteur privé ou public

qui s'engagent & embaucher le demandeur
d'emploi & 'issue de |a formation.

Pour quel public 7

Demandeurs 4'emplai inscrits &

Péle emploi, indemnisés ou non,
présélectionnés pour occuper I'emploi
disponible.

L'essentiel & retenir

Quel contrat de travail conclure 7

+ Un comtrat & durée déterminée
«’au moins & mois.

+ Un comtrat & durée indéterminée.
+ Un contrat de professicnnalisation.

# Un contrat de travail temporaire
d'au moins & mois.

Quels avantages 7
# L'adaptation ou le développement
des compétences du futur salarié.
» Laccom pagnement d'un conssiller
Péle emploi.
=+ Le financement de |a formation néalisse.
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Période de mise en situation en milieu professionne

| (PMSMP

G

pole emploi

L'immersion professionnelle constitue un dispositif qui s’integre a différents moments
du parcours du bénéficiaire vers et/ou dans I'emploi.
C’est un levier de placement et de recrutement.

DE MISE EN SITUATION EN MILIEU PROFESSIONNEL N° @
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Période de mise en situation

Péiode 0e mise en uation en milieu pofessionnel

1l empll: Structure daccuel;
en mllleu PrOfessmnHEl Comespondant Pl empli : Comespondant d [enfrepre:
Nom du bénéflae
Amnexa la convention n® W identfant: | | | | [ ][] Comentionn'
PMSMP du a: (ude O
Bénéficaire: P—
L Ouroe i PHSHP
Stucture d'accueil: Frr—
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Commande du consile
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