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QUESTIONNAIRE CARTOGRAPHIE DE L’OFFRE DE FORMATION

1 questionnaire par formation

A retourner au plus tard le 22 novembre 2010 par mail : marjorie.ponties@psppaca.fr
Pour toute question, vous pouvez joindre le Pôle au 04 91 31 10 24
Objectifs : 

· identifier, répertorier et analyser l’offre de formation à destination des jeunes en formation initiale, des demandeurs d’emploi et des salariés en formation continue.

· créer un outil de référence pour l'ensemble des acteurs des services à la personne : 

· Pour les principaux métiers du secteur, 

· Le personnel d’intervention à domicile : Employé(e) de ménage à domicile, Intervenant(e) à domicile auprès des personnes âgées, handicapées fragiles (aides à domicile), intervenant(e) auprès d’enfants, hommes toutes mains (petit bricolage), jardinier, informatique…

· Le Personnel d’encadrement et de direction : Responsable de secteur, chef de service, directeur d’entité…

· Selon les types de formation (liste non exhaustive)

· Les formations diplômantes : 
· Diplôme d’état d’aide médico - psychologique (AMP),

· Certificat de Formation, Professionnelle d’assistance de vie (CFP), 

· CAP petite enfance Niveau V, 

· Certificat d’employé familial Polyvalent, 

· BEP sanitaire et social avec

· la mention complémentaire d’aide à domicile, 

· DPAS / Diplôme professionnel d’aide soignant 

· DEAVS / Diplôme d’Etat d’auxiliaire de vie sociale, 

· Certificat de qualification garde d’enfants, 

· Diplôme d’Etat de Technicien de l’intervention sociale et familiale

· BTS SP3S / Services et Prestations des Secteurs Sanitaire et Social, 

· CAFERIUS / Certificat d’aptitude aux fonctions d’encadrement et de responsable d’unité d’intervention sociale

· CAFDES / Certificat d’aptitude aux fonctions de directeur d’établissement 

· DEIS / Diplôme d’Etat d’ingénierie sociale 

· CQP garde d’enfants à domicile 

· CQP assistant de vie

· Les formations professionnalisantes (quelques exemples)

· Gestes et postures

· Connaissance de la personne âgée

· La maltraitance

· Entretien du cadre de vie

· Les techniques de repassage….

· Les formations pré-qualifiantes (quelques exemples)

· L’environnement professionnels et les publics visés

· Prévention des risques

· Remise à niveau (français et mathématiques…)
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