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BULLETIN D'INSCRIPTION
Identification 

Numéro icom :………………….................

entreprise : ……………………………………………………………………………………………
adresse : ……………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………..............................................
Code postal : ………….... ville : …………………………….. telephone : …………………….
Je souhaite participer à la ou les formations suivantes :
	
	                Nom, prenom                et       fonction du stagiaire inscrit

	la modulation du temps de travail
le 28 mai 2009
Marseille
	
	

	la modulation du temps de travail

le 2 juin 2009
Marseille
	
	

	la gestion des limites des competences des aides a domicile
les 15 et 23 juin 2009
Marseille
	
	


En raison d’un nombre de places limité, pour être définitive, toute inscription doit attendre la confirmation d’UNIFORMATION. 
SYMBOL 198 \f "Wingdings"Merci de veiller à la signature paritaire de ce bulletin
      Signature Représentant du personnel :
          Signature Représentant Employeur :



                               Cachet de l'établissement  et Date :
UNIFORMATION a passé un contrat de Prestation de Service avec le formateur. En qualité d'adhérent d'Uniformation, vous êtes dispensé de passer une convention de formation professionnelle avec ce formateur. Cependant votre signature sur ce bulletin d'inscription vous engage en tant qu'employeur au titre de la loi du 16.7.1971 dans le cadre du Plan de formation de l'entreprise.

Bulletin d'inscription à retourner à UNIFORMATION SUD-EST - 4, rue Léon Paulet – 13295 Marseille cedex 08 IMPERATIVEMENT AVANT LE  « 15 mai 2009 ». Tél. : 0.820.205.206 - Télécopie. : 04.91.77.49.75
PROGRAMMES

Ces programmes sont communiqués à titre informatif. Des différences de contenus pouvant intervenir en fonction de l’organisme de formation, un programme définitif vous sera envoyé lors de la confirmation de votre inscription.
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Les sessions : 

	Lieu
	Marseille

8ème arrondissement

	Formateur
	FIDAL FORMATION

	Dates
	Deux sessions, au choix : 

le 28 mai

ou le 02 juin
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Objectif : 

Permettre aux participants de prendre en compte les bases élémentaires du droit du travail et anticiper les problèmes liés à la mise en place de la modulation du temps de travail au sein des structures des services à la personne.

Le contenu : 

· présentation générale de la durée du travail et application au cas particulier du secteur de l’aide à domicile 

· La durée du travail proprement dite

· Les aménagements du temps de travail

· La modulation du temps de travail  dans le secteur de l’aide à domicile

· Modalités de mise en place 

· Règles communes aux temps pleins et modulés

· Règles spécifiques aux temps pleins modulés appliqués à  l'accord de branche du 30 mars 2006 

· Règles propres aux temps partiels modulés appliqués à  l'accord de branche du 30 mars 2006

· La modulation du temps de travail  au regard de la loi du 20 août 2008
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La session : 

	Lieu
	Marseille

8ème arrondissement

	Formateur
	INFA MEDITERRANEE

	Dates
	15 et 23 juin
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Objectif : FORMATION A L’ATTENTION DE L’ENCADREMENT
Permettre au personnel d’encadrement, de mieux connaitre les limites de l’intervention à domicile et d’adapter, en conséquence, leurs interventions aux besoins des bénéficiaires.
Le contenu : 

· Identification des problématiques liées à la connaissance des référentiels métiers de l’aide à domicile, à la gestion des compétences des salariés, au suivi des interventions, aux besoins des salariés…

· Les pratiques professionnelles
· La place du projet de structure (la prise en charge des bénéficiaires, les influences sur la gestion des ressources…)
· Travail sur les référentiels métiers et mises en lien avec les pratiques existantes (complémentarités des fonctions, fiches de poste et de missions, adéquation des besoins des bénéficiaires et du niveau de compétences du salarié, évaluation des écarts juridiques…).






� EMBED Unknown  ���





LA GESTION DES LIMITES DES COMPETENCES DES AIDES A DOMICILE





LA MODULATION DU TEMPS DE TRAVAIL
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